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 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

  ناشر پذيرفته شده در بورس 
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  ١٢/١٤٠٥/ ٢٩در سال مالي منتهي به 
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  صفحه  فهرست مطالب

  ٤  شركت  ماهيت كسب و كار و معرفي

  ١٨  اهداف راهبردي 

  ٢١  و تهديدها  هاريسك  ،هافرصت

  ٢٤  اندازها نتايج عمليات و چشم

  ٣٨  پايداري 

  ٤٢  ارتباط با شركت 
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اجراي نزد  دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت  ٧ماده    ١بند    در  بهادار (هاي ثبت شده  اوراق  و  و   ٠٣/٠٥/١٣٨٦  مورخ  مصوب سازمان بورس 
و يا فرابورس ايران پذيرفته شده   تهران   وراق بهادارها نزد بورس اهايي كه سهام آن، شركتوراق بهادار)ت مديره سازمان بورس و اأهي  هاي بعدياصلاحيه 

  باشند. ماهه و همچنين مقطع سالانه مي ٩و  ٦، ٣اي در مقاطع ميان دوره، موظف به تهيه و افشاي گزارش تفسيري مديريت دباش 
و اصلاحيه مورخ   )٠٤/١٠/١٣٩٦طابق با ضوابط گزارش تفسيري مديريت (مصوب  م  ٣١/٠٦/١٤٠٥به  منتهي  ماهه    ٦دوره    لذا گزارش تفسيري مديريت 

كارگيري ضوابط تهيه گزارش ه راهنماي ب و ٠١/٠٥/١٤٠٢نمونه گزارش تفسيري مورخ  يهابلاغ، وراق بهادارت مديره سازمان بورس و اأهي ٠٦/٠٨/١٣٩٧
  .استشده تفسيري مديريت تهيه 

  
  

  مديره و مدير عامل  هيأتاعضاي 

  

  نام نماينده 

  

  سمت 

 
  

  گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام)شركت سرمايه 
  

  
  حامد فهزادي 

  
  مديره  هيأترئيس 

  

  
  شركت توسعه نفت و گاز صبا كارون (سهامي خاص)

  
  

  
  كميل پورضيائي 

  
  مديره هيأتنايب رئيس 

  
  شركت صنعتي نفت و گاز صبا جم كنگان (سهامي خاص) 

  
  

  
  رضا اميري

  
  مديره  هيأتعضو 

  
  شركت گسترش تجارت هامون (سهامي خاص)

  

  
  داريوش قرباني 

  
  مديره  هيأتعضو 

 
  

  
  شركت صبا انرژي جهان گستر (سهامي خاص) 

  

  
  بهرام فياضي سراسكانرود

  
  مديره  هيأتعضو 

 
  

  
  كميل پورضيائي 

  
-  

  
  مدير عامل 
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  : مقدمه
ها و مالكيت در اداره ثبت شركت   ٠٨/٠٤/١٣٤٦مورخ    ١١٥٦٩شركت پتروشيمي خارك به صورت شركت سهامي خاص و وابسته به شركت ملي صنايع پتروشيمي تحت شماره  

  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. ٢٦/١٠/١٣٧٧تاريخ  به شركت سهامي عام تبديل و در ٢١/٠٦/١٣٧٥شركت درتاريخ  صنعتي تهران به ثبت رسيده است.
  گرديده است. واقع   ،گدر جزيره خار كارخانهو  ٤٠پلاك  ،خيابان ديباجي شمالي، خيابان دژم جو ؛مركز اصلي شركت در تهران به آدرس

 : شركت كار  ماهيت كسب و معرفي و 
، پروپان و  متانانواع مختلف محصولات پتروشيمي همانند گوگرد،  صادراتبازاريابي، فروش،  صادرات، ،توليدكارخانجات صنعتي به منظور برداري بهره  اندازي و ، راه احداث 

  باشد. پنتان پلاس و مواد سنگين تر، متانول و هر نوع مواد حلقوي يا خطي و يا هر نوع ماده شيميايي مشابه مي

  : نعتماهيت شركت و ص 
انواع مختلف محصولات پتروشيمي   صادراتفروش و    ،بازاريابي  ،برداري كارخانجات صنعتي به منظور توليداندازي و بهره راه   ، موضوع شركت احداث  ،اساسنامه شركت  ٢طبق ماده  

برداري كارخانه (توليدات گوگرد،  بهره   ،متانول و هر نوع مواد حلقوي نفتي يا خطي و هر نوع ماده شيميايي مشابه  ،پنتان و مواد نفتي سنگين تر   ، مانند گوگرد، بوتان، پروپان
توسط شركت مديريت توسعه    ١٣٧٣ي طرح متانول خارك از سال  يعمليات اجرا  ؛آغاز گرديد  ١٣٤٨  ابتداي آبان سال  تن از  هزار  ٤٣٠پنتان) با ظرفيت اسمي    و  پروپان، بوتان

برداري رسيده است. طبق شيفت كاري به بهره   تن محصول در سال در دو  هزار  ٦٦٠با ظرفيت اسمي    ١٥/١٢/١٣٧٨تاريخ    صنايع پتروشيمي به عنوان مجري طرح آغاز و در
  باشد.مي ٤٠خيابان دژم جو، پلاك  خيابان ديباجي شمالي، ،اساسنامه شركت مدت شركت نامحدود بوده و تابعيت شركت ايراني است كه مركز اصلي شركت به آدرس تهران

صادر و  ٢٣/١٢/١٣٨٢تاريخ  تن در ١،١٣٥،٠٠٠سيسات شركت با ظرفيت سالانه أبرداري از كل توزارت صنايع و معادن، بابت بهره  ٢٢٩٦٨/١١٩برداري (المثني) شماره  پروانه بهره 

  .باشدمي گيره خارزج كارخانهمحل احداث  طرح متانول گرديد. ١٥/٠٨/١٣٨١مورخ  ١١٩١٠٩٥٧برداري شماره جايگزين پروانه بهره 

  واد اوليه م

  ها مين كنندهأت  ميزان مصرفي   گيريواحد اندازه   نام ماده اوليه 

  شركت نفت فلات قاره   ٢٨١  متر مكعبميليون   گاز طبيعي 

  باشد.متر مكعب مي١٤٢.٢٩١.٤٦١  متر مكعب و مقدار سوخت مصرفي به ميزان  ٢٨١.٣٠٧.٣٠٩ ، مقدار خوراك مصرفي ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦دوره در 

  توليد واقعي  گيريواحد اندازه   نوع محصول (اصلي)   رديف 
  ٣٤.٣٤٠  تن  پروپان  ١

  ٣٦.٧٩٠  تن  بوتان  ٢

  ٢٣.٨٧١  تن  پنتان پلاس  ٣

  ٢١٢.٤٢٦  تن  متانول  ٤

  ٢٤.٢٨٠  تن  گوگرد   ٥

 ٣٣١.٧٠٧  جمع:
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  : بازار مواد اوليه شركت تيوضعمين و أنحوه ت
  نمايد.دريافت مي ايران ملي نفتشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) كليه مواد اوليه شامل خوراك و سوخت را از شركت  -
 گردد.وزيران تعيين مي هيأتبودجه و مصوبه   بر اساس قانون از سوي وزارت نفت و قيمت گذاري مواد اوليه شركت هر ساله       -

  جايگاه شركت در صنعت: 
اي شركت پتروشيمي خارك  سابقه روشن و عملكرد حرفه   .گرددجي، گوگرد و نفتا محسوب مي پيشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) از توليدكنندگان محصولات متانول، ال

كنندگان  مينأ ترين تالملل يكي از مطمئنها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بيني دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتعنوان يكي از قديميه  ب
نياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط  محصولات توليدي خود با استانداردهاي روز و مورد

  المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار گيرند.با بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين

  :ها و نقاط عطف شركتدستاورد 
   .١٤٠٥و حضور در دوره جديد در سال  ١٤٠٤ت مالي در سال يجايزه ملي مدير جايزه تنديس سيمينكسب 

سازمان بورس  ندي ناشران برتبه آخرين در شفافيت مالي در  ٤/٩٦در حاكميت شركتي و  ٩٩/ ٢٣كسب مقام هشتم در رتبه بندي شركت هاي صنعت پتروشيمي كشور، امتياز 
  اوراق بهادار. 

  . IMI-100قرارگيري شركت در فهرست صد شركت برتر ايران 
  كسب رتبه پنج در بين شركت هاي صادرات گرا. 

  كسب جايزه شركت نوآور برتر در همايش پتروفن. 
  خروج از ليست صنايع آلاينده و كسب لوح تقدير وجدان محيط زيست

  : زئيات فروشج
  صورت نپذيرفته است.  ٣١/٠٦/١٤٠٥منتهي به ماهه ٦ دوره ر و هيچگونه فروش داخلي دبوده فروش محصولات توليدي شركت پتروشيمي خارك به صورت صادراتي  -

  راودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: م
  (تكليفي)  گذاري دستوريآثار ناشي از قيمت 

  . ت نداردك ثيري بر عملكرد شرأ(تكليفي) ت  هاي دستوريلذا نرخاست هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) صادراتي با توجه به اينكه كليه فروش
 

  نام محصول   رديف 

  مبلغ فروش
محصول طي دوره  

ماهه منتهي  ٦دوره 
  ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١به 

  شمبلغ فرو
  محصول 

ماهه   ٦ برآوردي
  ١٤٠٥/ ١٢/ ٢٩نتهي به م

  نرخ فروش 
  محصول 

ماهه  ٦طي دوره 
  ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١منتهي به 

  نرخ فروش 
  محصول 

ماهه   ٦برآوردي 
  ١٤٠٥/ ١٢/ ٢٩منتهي به 

  بهاي تمام شده 
  محصول  

ماهه منتهي به  ٦دوره 
٥١٤٠/ ٦٠/ ٣١  

بهاي تمام شده  
  محصول 

منتهي به   ٦ برآوردي
١٤٠٥/ ١٢/ ٢٩  

  ميليون ريال   ميليون ريال   ريال  ريال  ميليون ريال   ميليون ريال 

  ٢٢.١٠٠.٧٠٨  ١٣.٥٨٠.٦١٥  ٦٦٩.٥٠١.٥٦٣  ٨٤٥.٩١٩.٨٨٦ ٣٢.١٣٦.٠٧٥  ٢٩.٤٢٧.٨٦١  پروپان  ١

  ٢٢.٨٩٥.٧٤٦  ٢١.٤١٣.٩٤٠  ٦٤٥.١٤٢.٨٤٠  ٩١٨.٢٩٩.٣٦٦  ٣٢.٢٥٧.١٤٢  ٥٠.٨٤٣.٤٨١  بوتان  ٢

  ١٢.٧١٧.٠١٤  ١٥.٨٥٣.٨٤٧  ٨٥٣.٣٩٨.٥٠٠  ١.٠٩٨.٩١٤.١٧٠  ١٧.٠٦٧.٩٧٠  ٤٢.٤٤٣.٣٦٢  پنتان پلاس  ٣

  ١٢١.٤٦٦.٤٧٤  ٣٢.٠٤٧.٢٦٤  ٤٩٨.٣٨١.٩٧٢  ٤٩٥.٢٢٥.١٤١  ١٧٩.٤١٧.٥١٠  ٥٩.٤٨٠.٠٠٦  متانول  ٤

  ٢١.٦٨٦.٤٣٧  ٨.٢٢٧.٨٤٥  ٨١٨.٥٠٥.٠٥٠  ١.٠٧٠.١٠٩.٣٠٨  ٣٢.٧٤٠.٢٠٢  ٣.٧٨٩.١٨٥  گوگرد   ٥

  ٢٠٠.٨٦٦.٣٧٩  ٩١.١٢٣.٥١١  -  -  ٢٩٣.٦١٨.٨٩٩ ٢١٢.٩٨٣.٨٩٥  جمع 

، كليه واحدهاي  ١٤٠٤با توجه به توقف واحدهاي توليدي مجتمع پتروشيمي خارك ناشي از شروع جنگ تحميلي و شرايط اضطراري كشور در اسفند ماه سال  توضيحات:  

شروع به فعاليت نمودند    %٦٠بخشي از واحدها به تدريج و به صورت محدود و با ظرفيت    ٢٥/٠١/١٤٠٥كلاً متوقف گرديدند و از تاريخ    ١٦/١٢/١٤٠٤توليدي اين شركت از تاريخ  

از اين رو كاهش خوراك دريافتي    .كليه واحدهاي عملياتي و توليد محصولات شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) در مدار توليد قرار گرفتند  ٠٣/٠٢/١٤٠٥كه نهايتاً از تاريخ  

  ملياتي مي باشد.و كاهش كيفيت خوراك كه بر ميران توليدات شركت در دوره مورد گزارش اثر كاهشي داشته است، متاثراز شرايط ناشي از جنگ و محدوديت هاي ع

  ي ان يز و سود  اقلام  ي سبرر
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  به دولت  هايوضعيت پرداخت

  (مبالغ به ميليون ريال) شرح   رديف 
ماهه  ٦دوره 

منتهي به  
٣١/٠٦/١٤٠٥  

ماهه منتهي به  ٦دوره 
٣١/٠٦/١٤٠٤  

  دلايل تغييرات   درصد تغييرات 

پرداخت بخشي از عملكرد سال   ١٨٤٠  ٣٣٦.٦٢٧  ٦.٥٣١.٦٠٠  ماليات عملكرد  ١
  ١٤٠٤و  ١٤٠٢

  -  -  -  -  ماليات بر ارزش افزوده   ٢

  افزايش نرخ حقوق و دستمزد  ٥٥  ١.٤١٨.٤٣٦  ٢.٢٠٣.٠٢١  بيمه سهم كارفرما   ٣

  افزايش نرخ دلار   ١١٢  ٤٦٦.٦٨٩  ٩٩٠.٩٨٨  گمركي حقوق و عوارض   ٤

  افزايش نرخ خوراك   ٨٥  ٤٤.١٦٦.٣٥١  ٨١.٨١٦.٠١٧  پرداختي بابت خوراك   ٥

  افزايش نرخ گاز سوخت  ٥٧  ١١.٧٨٣.٤٢٤  ١٨.٥٥٤.٠٥٤  پرداختي بابت انرژي   ٦

  -  -  -  -  پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت   ٧

  -  ٨٩  ٥٨.١٧١.٥٢٧  ١١٠.٠٩٥.٦٨٠  جمع

 از دولت  وضعيت مطالبات

  مبالغ به ميليون ريال) (شرح   رديف 
ماهه منتهي  ٦دوره 
  ٣١/٠٦/١٤٠٥به 

ماهه منتهي به  ٦دوره 
٣١/٠٦/١٤٠٤  

  دلايل تغييرات   درصد تغييرات 

  -  -  -  -  .) . گمرك و .، (عوارض تخفيفات  ١

  -  -  -  -  ارز ترجيحي  ٢

  -  -  -  -  تر نرخ خوراك يا مواد اوليه ارزان   ٣

٤  
درآمد ناشي از كارمزد خدمات ارائه شده به 

  دولت
-  -  -  -  

  ٦٧  ٢٦.٢٢١.١٥٣  ٤٣.٧٧٧.٧٥٩  ماليات بر ارزش افزوده   ٥
عدم استرداد ماليات بر ارزش افزوده 

  لغايت سال جاري  ١٤٠١از سال 

    ٦٧  ٢٦.٢٢١.١٥٣  ٤٣.٧٧٧.٧٥٩  جمع

  

  جزئيات فروش صادراتي
  تعيين   I.H.Sو     PLATTSو  I.C.I.Sهاي مرتبط بين المللي همچون  هاي جهاني منتشر شده در نشريهشركت پتروشيمي خارك بر اساس قيمت قيمت فروش محصولات    

  شود:يم هاي مالي اعمالاساس رويه زير محاسبه و در صورت يك از محصولات به تفكيك محصول بر فروش هرمتوسط شود. نرخ مي
  . هاي بارگيري و يا تخليه محموله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشريه مرتبطبر اساس تاريخ   :پروپان و بوتان   
  ط. هاي هفتگي مرتبهاي مندرج در نشريهاساس نرخ  بر  :متانول   
  . هاي مندرج نشريه روزانه مرتبطهاي بارگيري و نرخ بر اساس تاريخ  :نفتا   
  . شونده هفتگي ارزيابي و تأييد ميهاي مندرج در نشرياساس نرخ  ييد شده در كميته فروش كه برأ: بر اساس مبالغ تگوگرد  
  

  

  

  

  

  

  

  (دلار) فروش  نرخ  فروش (دلار) مبلغ   محصول 

  ٥٧٦  ٢٠.٠٣٨.٢٠٧  پروپان 
  ٦٢٠  ٣٤.٣٥١.١١٨  بوتان 

  ٧٣٩ ٢٨.٥٤٤.٧٢٦  پنتان پلاس 
  ٣٤٧ ٤١.٦٩١.٨٥٤  متانول
 ٧٢٠ ٢٠.٧١٦.٠٢٠  گوگرد

 - ١٤٥.٣٤١.٩٢٥  : جمع كل
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  : و افشاي اطلاعات پاسخگويي

  مديره  هيأتتركيب اعضاي 

  هيأتنام عضو حقوقي 
  مديره 

  نام و
  نام خانوادگي نماينده

  سمت
  (موظف/ 

  غير موظف) 

مقطع  
  تحصيلي

رشته 
  تحصيلي

  سوابق كاري

گذاري شركت سرمايه
نفت و گاز و پتروشيمي 

  تامين 
  (سهامي عام)

  حامد فهزادي
  رئيس

  مديره  هيأت
  غير موظف)(

كارشناسي  
  ارشد 

مديريت 
  اجرايي

اجرا  هيأترئيس   معاون  و  سيراف  يمديره  سبز  ستاره  پالايشگاه  شركت   هيأترئيس    -ي  مديره 
مدير نظارت بر توليد و مهندسي    -مديره شركت سپهر انرژي ماندگار    هيأتعضو    -پتروشيمي خارك  

  هاي نفت و گاز پارسيان و شركت تيو انرژي پروژه 

توسعه نفت و گاز شركت 
  صبا كارون

  (سهامي خاص)
  كميل پورضيائي 

  نايب رئيس
  ه مدير هيأت

  (موظف)
  دكترا

مديريت 
  صنعتي

  -ت مديره پتروشيمي بوشهر أنايب رئيس هي  -عضو هئيت مديره پالايشگاه نفت تبريز 
  معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم -ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم أعضو هي

مجتمع صنعتي  شركت 
  نفت و گاز صبا 

  جم كنگان 
  (سهامي خاص)

  رضا اميري 
  عضو

  مديره  هيأت
  (غير موظف)

  دكترا
مهندسي 

  برق 
دستيار و مشاور مديرعامل  -  مشاور در وزارت نفت و شاغل در پژوهشگاه صنعت نفت

  هلدينگ صبا ميهن

شركت گسترش تجارت  
  هامون 

  (سهامي خاص)
  داريوش قرباني 

  عضو
مديره  هيأت

  (موظف)
  حسابداري   دكترا

مديره شركت پتروشيمي    هيأت  دبير مدير مالي و اقتصادي، رئيس كمسيون معاملات و  
كميته  مستقل  عضو    –  ريسك پتروشيمي خراسان   مديريت  كميتهمستقل  عضو    -  خارك

دماوند انرژي    شركتعضو مستقل كميته حسابرسي    -حسابرسي پتروشيمي شيمي بافت
رئيس هيات مديره و رئيس كميته حسابرسي شركت توربين هاي گازي صنعتي -عسلويه

حسابداري رئيس    -  مين منابع پتروشيمي هرمز خليج فارسأرئيس مالي و ت-خاورميانه
  مديريت و دبير هيات مديره پتروشيمي بوشهر 

  شركت صبا انرژي
  جهان گستر 

  (سهامي خاص)
  بهرام فياضي سراسكانرود 

  عضو
  مديره  هيأت

  (غير موظف)

كارشناسي  
  ارشد 

سياست  
گذاري  
  عمومي

گذاري ميلاد  معاون مالي و اداري هلدينگ سرمايه   - قائم مقام شركت پترودانيال كيش
  مدير جزاير اقماري سازمان منطقه آزاد كيش. - شهر

  عامل   رمديمشخصات 
  سوابق كاري  رشته تحصيلي   مقطع تحصيلي  نام 

  مديريت صنعتي  دكترا  كميل پورضيائي 
  -ت مديره پتروشيمي بوشهر أنايب رئيس هي - يشگاه نفت تبريز ت مديره پالايأعضو ه

  معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم -ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم أعضو هي

  زيرمديره نسبت به ايجاد، استمرارو تقويت ساز و كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي به شرح  هيأت

  اقدام نموه است: 
  اثربخشي حاكميت شركتي 

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آنها 

  رعايت حقوق ساير ذينفعان 

  افشاء و شفافيت اطلاعات 
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 مديره  هيأتپذيري مسئوليت 

 :ايجاد استقرار ساز و كار مناسب و بهبود ساختار حاكميت شركتي

 گيري و هدايت سازمان، ساز و كارهاي مشخصي براي رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت  عنوان ركن اصلي تصميم  هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) به
كيد  أباشد. همچنين تپذيري، پاسخگويي و رعايت حقوق سهامداران مي هاي شفاف در زمينه مسئوليتكارها شامل تدوين سياست   و   كند. اين سازشركتي طراحي و اجرا مي 

ريزي  برنامه آيد.مديره به شمار مي  هيأتثر  ؤهاي مذكور، از ديگر اقدامات مبر عملكرد كميته رتهاي تخصصي حاكميت شركتي و نظارت دقيقبر برگزاري منظم جلسات كميته
هاي نامه باشد. به عنوان مثال، تدوين آيينگيري و رعايت استانداردهاي اخلاقي استوار ميمناسب هيأت مديره در اين حوزه بر پايه اصول شفافيت اطلاعات، عدالت در تصميم

هاي نظارت داخلي از جمله اقداماتي است كه در اجراي داخلي در خصوص افشاي اطلاعات مالي و غيرمالي، برگزاري جلسات منظم با حضور اعضاي مستقل و ايجاد مكانيزم 
  نمايد. نفعان را تقويت ميگذاران و ذي اند كه موجب اعتماد سرمايهاي طراحي شده گونه  ها بهثر بوده و اين برنامه ؤدستورالعمل حاكميت شركتي م

  اين برنامه اجراي  با پايش مستمر  را فراهم ميهيأت مديره شركت  بهبود مستمر در رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي  نتايج آن، زمينه  ارزيابي  و  بررسي ها  آورد. 
ه تنها موجب اي، بازخورد سهامداران و مشاوره با متخصصان حقوقي و مالي نيز به اصلاح و ارتقاي ساز و كارها كمك شاياني داشته است. چنين رويكردي نهاي دوره گزارش

ارتقاء خواهد داد. هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)،    نفعان گردد، بلكه جايگاه شركت را در بازار سرمايه و ميان ذي افزايش كارايي و سلامت سازمان مي
  نمايند.خاذ مي ضمن تأكيد بر اهميت اصول و الزام به رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي، تمامي تصميمات و اقدامات را در چارچوب اين دستورالعمل ات

  : مديره) هيأت(مطابق آخرين تغييرات در مشخصات تركيب اعضاي  و دفعات حضور در جلسات مديره هيأتجدول مشخصات اعضاي 

  گينام و نام خانواد

  (نماينده شخصيت حقوقي) 
  سمت

  هيأت تاريخ عضويت در 

  مديره 

  عضو 

غير موظف  

  مديره   هيأت

ميزان  

مالكيت  

در سهام  

  شركت

مديره    هيأتآيا جلسات 

مطابق مفاد اساسنامه  

  برگزار گرديده؟ 

  دفعات حضور درجلسات 

  هيأت

  مديره 

كميته  

  حسابرسي

كميته  

  انتصابات 

كميته  

  ريسك 

  ١٢  -  ١٢  ١٤  بلي  -  بلي  ١٤٠١/ ٠٨/ ٢١  مديره  هيأترئيس   حامد فهزادي 

  -  ٠  -  ١٤  بلي  -  خير  ١٤٠٤/ ٠٥/ ٢٦  مديره  هيأت نايب رئيس  كميل پورضيائي 

  -  ٠  -  ١٤  بلي  -  يبل  ١٤٠٤/ ٠٦/ ١٧  مديره  هيأتعضو   رضا اميري

  -  -  -  ١٤  بلي  -  خير  ١٤٠٤/ ٠٩/ ٢٦  مديره  هيأتعضو   داريوش قرباني

  ١٢  -  -  ١٤  بلي  -  يبل  ١٤٠٤/ ٠٧/ ٠٥  مديره  هيأتعضو   بهرام فياضي سراسكانرود 

  -  ٠  -  ١٤  بلي  ١،٠٠٠  خير  ١٤٠٣/ ٠٩/ ١١  مدير عامل  كميل پور ضيائي 
  

 جلسه برگزار نموده است. ١٤د تعدا ٣١/٠٦/١٤٠٥ت مديره در طي دوره منتهي به  أهي
  

 :سرمايه و تركيب سهامداران

و  باشدمي شدهپرداخت  تقسيم شده  و تماماًعادي با نام  ريالي ١،٠٠٠سهم  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ تعداد ميليون ريال شامل ٦،٠٠٠،٠٠٠مبلغ  ؛٠٦/١٤٠٥/ ٣١سرمايه شركت در تاريخ 
  : است زيرتركيب سهامداران شركت به شرح 

 درصد مالكيت   تعداد سهام   سهامداران

  ٣٨،٧٣  ٢،٣٢٣،٨١٤،٥٣٥  سهامي عام) (شركت گروه پتروشيمي تابان فردا 

  ١٨،٥٨  ١،١١٤،٦٦٣،٦٩٥  گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين (سهامي عام) شركت سرمايه

  ١٣،١١  ٧٨٦،٦٤٣،٤٤٠  ها انداز كاركنان بانكافتادگي و پس كار سسه صندوق بازنشستگي، وظيفه، ازؤم

  ١٢،٥٥  ٧٥٣،١٦٠،٢٩٠  سهامي عام) (گذاري صندوق بازنشستگي كشوري شركت سرمايه

  ١٧،٠٣  ١،٠٢١،٧١٨،٠٤٠  حقيقي/ حقوقي) (ساير سهامداران 

  ١٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  جمع كل 
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  مديره  هيأتهاي تخصصي سوابق اعضاء كميته و مشخصات
 مشخصات اعضاي كميته حسابرسي 

  سه جل    ١٢: ٣١/٠٦/١٤٠٥تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي به  

  خلاصه سوابق 

زمان عضويت هم 

در كميته  

حسابرسي ساير  

 هاشركت

دفعات حضور  

در جلسات  

 كميته 

منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٥  

تاريخ عضويت  

در كميته  

ريسك 

 حسابرسي 

تحصيلات /  

مدارك  

 ايحرفه 

سمت/عضوغيرموظف هيأت  

  مديره/عضومستقل/عضومالي 
  نام و نام خانوادگي 

اجرايي پالايشگاه ستاره سبز سيراف     - رئيس هيأت مديره و معاون 
خارك   پتروشيمي  شركت  مديره  هيأت  مديره    -رئيس  هيأت  عضو 

ماندگار   انرژي  سپهر  مهندسي    -شركت  و  توليد  بر  نظارت  مدير 
  هاي نفت و گاز پارسيان و شركت تيو انرژي پروژه 

-  ٠٨/٠٦/١٤٠٢ ١٢ 
كارشناسي ارشد  
  مديريت اجرايي 

رئيس كميته و عضو غير موظف  
 هيأت مديره 

  عضو غير مستقل مالي 
 حامد فهزادي 

شركت  مديره  هيأت  (ع)، رئيس  نورالرضا  ريلي  نقل  و  حمل  هاي 
گذاري رنا و پتروشيمي خراسان، پتروشيمي خارك، پتروشيمي  سرمايه 

گذاري غدير،  عضو هيأت مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه   -پرديس  
بتن   آرمه  معاون مدير عامل شركت   -پارس خودرو و صبا  و  مشاور 

مشاور هلدينگ رفاه و گردشگري   -توسعه حمل و نقل ريلي پارسيان  
معاون مالي و    -ها و مجامع شركت تاپيكو  معاون امور شركت  -تأمين  

مدير عامل بازرگاني صندوق بازنشستگي   -اداري نفت و گاز پارسيان  
هاي آتيه انديشان مس، مس عضو كميته حسابرسي شركت  -كشوري  

  سرچشمه، گروه مالي بانك مسكن و پتروشيمي پرديس

- ٢٠/٣/١٤٠٣  ١٢  
 كارشناسي ارشد 

  مديريت مالي 
 حسن شاه ولدي  عضو كميته و  عضو مستقل مالي 

در   سـابقه ده سـال حسـابرسـي -حسـابرسـي موسـسـه حسـابرسـي دل آرام
مدير حسابرسي داخلي  –) AGNموسـسـه حسـابرسي آزموده كاران (

مدير امورمجامع و كارشــناس ارشــد  –هلدينگ پرگاس طب(لافارر) 
امور مجامع و حسابداري مديريت شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و 

ــيمي تامين(تاپيكو)   ــركت   –پتروش ــو غيرموظف هيات مديره ش عض
عضو غير موظف و رئيس هيات مديره شركت   –نيروكلر(سهامي عام)  

رئيس كميته حسـابرسـي    –سـهامي عام)  ٠صـنايع كاغذسـازي كاوه  
 شركت نيرو كلر(سهامي عام)

 دانشجوي دكترا  ٠٥/٠٢/١٤٠٥ ١٢  -
عضو كميته و عضو غير مستقل 

 مالي 
 عليرضا اسكندري 

رئيس هيأت مديره    -گذاري وگستر  مديرعامل و رئيس امور سرمايه 
عضو هيأت مديره    -كارگزاري بانك صنعت و معدن و سبدگردان آسال  

سرمايه  قند  شركت  كارخانجات  و  سينا  پايدار  اقتصاد  توسعه  گذاري 
امور سرمايه   -ثابت خراسان   گذاري گذاري شركت سرمايه كارشناس 

آتي  و  ايرانيان  خوارزمي  سپهر  اقتصادي   -نگر  و  مالي  معاونت 
  عضو هيأت علمي و مدرس دانشگاه -گذاري رنا سرمايه 

- ٢٦/٠٦/١٤٠٣ ١٢ 
دكتراي مهندسي  

 مالي 

 عضو كميته 

  عضو مستقل مالي 
 رضا منصوريان 

شركت نفت ايرانول معاون اجرايي مدير عامل و معاون تأمين و خريد  
پشتيباني   و  مالي  معاون  مالي،   -و  معاون  و  مديرعامل  مقام  قائم 

شركت هلدينگ   -اقتصادي و منابع انساني شركت صنايع فولاد هيربد  
عضو موظف  -هاي گروه  كف (داروگر) معاون مالي اداري و امور شركت 

گذاري توسعه ملي  هيأت مديره و معاون مالي و اداري شركت سرمايه 
  ١٣٨٢حسابدار رسمي از سال    -هاي گروه  و عضو هيأت مديره شركت

 ١٣٨٥هاي بورسي از سال عضو هيأت مديره شركت  -

 ٠٨/٠٦/١٤٠٢ ١٢ نفت ايرانول 
دكتراي مديريت 

 كسب و كار 

 عضو كميته 

  عضو مستقل مالي 
 علي بهروزي
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  مشخصات اعضاي كميته ريسك 

  جلسه     ١٢  : ٣١/٠٦/١٤٠٥ تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي به  

 خلاصه سوابق 

عضويت  

زمان در  هم

كميته  

ريسك ساير  

 هاشركت

دفعات حضور در  

كميته   اتجلس

منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٥ 

تاريخ عضويت  

در كميته  

 ريسك

تحصيلات / مدارك  

 ايحرفه 

دركميته /   سمت

عضو غير موظف  

  هيأت مديره/  

  عضو مستقل

  نام و نام خانوادگي 

گذاري معاون مالي و اداري هلدينگ سرمايه  - قائم مقام شركت پترودانيال كيش
مديره  هيأتعضو  - مدير جزاير اقماري سازمان منطقه آزاد كيش - ميلاد شهر

  شركت پتروشيمي خارك 
-  ٠٧/٠٧/١٤٠٤  ١٢  

كارشناسي ارشد  
  گذاري عمومي سياست 

رئيس كميته /عضو  
غير  /مديره هيأت

  مستقل 
  بهرام فياضي سراسكانرود 

هاي پالايشگاهي و پتروشيمي  مدير نظارت بر توليد، عمليات و مهندسي شركت 
  ي پالايشگاه ستاره سبز سيرافي مديره و معاون اجرا هيأتعضو  -شركت تاپيكو 

مدير نظارت بر توليد و مهندسي  - مديره شركت پتروشيمي خارك هيأتعضو  -
 هاي نفت و گاز پارسيان پروژه 

- ٢٠/٠٩/١٤٠١ ١٢ 
مديريت اجرايي كارشناسي  

 ارشد 

رئيس  كميته/  عضو
غير  /مديره هيأت

 مستقل 

 حامد فهزادي 

هاي پالايشگاهي و  كارشناس نظارت بر توليد، عمليات و مهندسي شركت
 - كارشناس ارشد توسعه كسب و كار شركت پرسال - تروشيمي شركت تاپيكوپ

يند شركت  آ كارشناس فر - كارشناس تحقيق و توسعه شركت ناوك شيمي پخش
 پنتان شيمي 

- ٢٣/٠٥/١٤٠٣ ١٢ 
كارشناسي ارشد مهندسي  

  شيمي 

  عضو كميته 
مشاور بيرون از   /

 مستقل  /سازمان

 محمد رزاقي 

مدير توسعه منابع انساني پتروشيمي   - ريزي تلفيقي پتروشيمي جممدير برنامه 
گذاري  و توسعه سرمايه انساني شركت سرمايه  راهبرديريزي مدير برنامه  - جم
رئيس   - گذاري گلرنگريزي استراتژيك سرمايهمدير برنامه  - مينأي تي دارو

هاي منابع  مشاور مدير عامل در حوزه  - بازاريابي و تحقيقات بازار شركت اكسير
 فارمين و رامو هاي پتروشيمي باختر، مپنا، صنعت گسترانساني شركت 

 دكتراي مديريت منابع انساني  ٠١/٠٧/١٤٠٣ ١٢ -

  عضو كميته 
مشاور بيرون از   /

 مستقل  /سازمان

  صالح رحيمي 

  هيأتعضو  - گذاري مس سرچشمهب رييس هلدينگ سرمايه يمدير عامل و نا
مديره هلدينگ  هيأترئيس  - مديره و قائم مقام هلدينگ آتيه انديشان مس

مديره و قائم مقام و معاون صادرات و   هيأتعضو   - صنايع مس افق كرمان
مديره   هيأتعضو  - مديره شركت معدني آرياناران هيأترئيس  - فروش پاكسان

 شركت خدماتي بازرگاني مس 

- ٢٣/٠٥/١٤٠٣ ١٢ 
كارشناسي ارشد/ مديريت  

 اجرايي 

  عضو كميته 
مشاور بيرون از   /

 مستقل  /سازمان

 ميلاد شمس 

 ٢٠/٠٩/١٤٠١ ١٢ - شركت پتروشيمي خارك مدير مهندسي و طرح هاي
كارشناسي ارشد مهندسي  

 شيمي 
 زاده حسين مناف  دبير كميته 
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  مشخصات اعضاي كميته انتصابات 

  جلسه      ٠   :٣١/٠٣/١٤٠٥ ه  تعداد جلسات برگزار شده در دوره منتهي ب

 خلاصه سوابق 

عضويت  

زمان در  هم

كميته  

انتصابات 

ساير 

 هاشركت

دفعات حضور  

در جلسات  

 كميته 

  منتهي به

٣١/٠٦/١٤٠٥  

تاريخ عضويت  

در كميته  

 انتصابات

 تحصيلات / مدارك حرفه اي 

سمت/ عضوغيرموظف  

  هيأت مديره/ 

  عضو مستقل

  نام و نام خانوادگي 

دستيار   - مشاور در وزارت نفت و شاغل در پژوهشگاه صنعت نفت
  و مشاور مديرعامل هلدينگ صبا ميهن 

  مهندسي برق   ٢١/١٠/١٤٠٤  -  -
رئيس 

 كميته/عضوغيرموظف/عضوغير
  مستقل 

  رضا اميري 

المللي توسعه ساحل و فراساحل مديره شركت بين  هيأتعضو 
رئيس  - هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير  -نگين كيش 

 هيأترئيس  -  (ع) مديره شركت حمل و نقل ريلي نورالرضا هيأت
مديره شركت  هيأترئيس  -ا گذاري رنمديره شركت سرمايه 

مشاور و معاون مدير عامل شركت توسعه  - پتروشيمي خراسان
مشاور هلدينگ رفاه و گردشگري  - حمل و نقل ريلي پارسيان

معاونت  - ها و مجامع شركت تاپيكومعاون امور شركت  - مينأت
معاون مالي و اداري نفت و   - ومين منابع شركت تاپيكأمالي و ت

 گاز پارسيان 

 حسن شاه ولدي  عضو مستقل /كميته  عضو  كارشناسي ارشد مديريت مالي  ١٣/١٢/١٤٠٢ - -

ت مديره  أنايب رئيس هي -ت مديره پالايشگاه نفت تبريز يأعضو ه
ت مديره شركت كيميا اسپيدي قشم  أعضو هي -پتروشيمي بوشهر 

 معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم  -

 مديريت صنعتي  يدكترا ٣٠/٠١/١٤٠٤ - -
عضو غيرمستقل/   /عضو كميته 

  موظف 
 كميل پورضيائي 

  هيأت مديرهعضو  - و قائم مقام هلدينگ تاپيكو يأت مديرهعضو ه
 هيأترئيس  - PCCمديره  هيأترئيس  - و قائم مقام نفت جي

ن و و معاهيأت مديره عضو  - مديره پتروشيمي تخت جمشيد
 تروپمديرعامل شركت  - بازرگاني پتروشيمي مسجد سليمان

 - اميركبيرهيأت مديره پتروشيمي عضو  - پالايش بختياري
 عضو غير -  يسات درياييأسقراردادهاي شركت ت مسئول امور

 مديره پتروشيمي كوروش  هيأتموظف 

- - ١٣/١٢/١٤٠٢ 
  دكتراي مديريت قراردادهاي 

 نفت و گاز 
 علي سيفيان  عضو مستقل  /كميته  وعض

  ف عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاري اهدا
 مديرعامل و نايب رئيس شركت توربو كمپرسور نفت

 جواد حسيني  سيد عضو مستقل  /كميته  عضو مديريت راهبردي  يدكترا ٢١/١٠/١٤٠٤ - -

پتروشيمي كيمياي پارس  يهاريزي و سيستم مدير برنامه 
مدير توسعه منابع انساني پتروشيمي كيمياي پارس  - خاورميانه
ريزي يند و مشاور برنامه آريزي و بهبود فر رئيس برنامه  - خاورميانه

   - مديرعامل در پتروشيمي كيمياي خاورميانه
مشاور  - ريزي در منطقه ويژه اقتصادي پارس (پيدكو)مشاور برنامه 

 - كنترل پروژه در شركت گداخت تدارك (منطقه ويژه عسلويه)
  يه) لوعس( كمك ناظر در شركت مشاورين تردد راه ي مهندس

  محسن تبادار   دبير كميته   عتي نمديريت ص دكتراي  ١٩/١٠/١٤٠٣  - -

  :هاي اقتصاد كلان آنها از جمله مؤلفه  در تغيير  احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون  عوامل ساير  و مقررات و قوانين
 فعاليت شركت عبارتند از: ترين قوانين و مقررات حاكم برمهم

 ي و تجارتيقوانين و مقررات حقوقي و قضا.  
 .قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي 

 بهداشت و محيط زيست ،قوانين و مقررات ايمني. 
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   صادرات و واردات).(قوانين و مقررات تجاري و بازرگاني 

  بداري.ااستانداردهاي حس 

 هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.مقررات و دستورالعمل 

 ها و مقررات داخلي شركت.نامهآئين 

  .قوانين و مقررات مالياتي 

 ي.يقانون مبارزه با پولشو 

 .قوانين و مقررات حسابداري و حسابرسي 

  كار دارد:  و هم سر ريعام ز ن يگوناگون خود عمدتاً با قوان يهاتيشركت به تناوب و در فعال نيمچنه
 مرتبط    يستيز  طيمح   ن يقوان بودجه كل كشور،  ي، قوانيناجتماع  ني مأتو  كار  بر ارزش افزوده، قانون    اتيقانون مال  م،يمستق  يهااتيقانون تجارت، قانون كار، قانون گمرك، قانون مال  ،يقانون مدن

 و پسماند.   يندگيبا آلا

  است:  ريشركت داشته باشند، به شرح ز تيبر فعال ياقابل ملاحظه  ريثأت روديمورد گزارش كه انتظار م دوره ياهم ضوابط و مقررات وضع شده ط
 العمل ردستو  ،بازار ارز كشور  تيريمد  و  يدهبه منظور سامان  ياقتصاد  يهماهنگ   يعال  يشورا  ١٣٩٧/ ٠٥/ ١٣مصوبه مورخ    و   رانيوز  هيأت  ١٣٩٧/ ١٦/٠٥  و  ٠١/١٣٩٧/ ٢٢مورخ    يهانامهبيتصو

 نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، ابلاغيه بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران.

  ساير قوانين و مقررات:
  اساسنامه شركت  
 هاي سازمان بورس و اوراق بهادارمقررات و دستورالعمل  
 قانون توسعه و ابزارها و نهادهاي مالي جديد  
 هاي مالي و معاملاتينامهآئين  
 مصوبات مجامع عمومي  
  هاي داخليها و دستورالعملنامهمديره و آئين هيأتمصوبات  
 قانون مناطق كمتر توسعه يافته  
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و مقررات مربوطه  
 ييقانون مبارزه با پولشو  
  قوانين و مقررات بانكي كشور 

  شركت:هاي اطلاعات بازارگردان 
گذاري اختصاصي  صندوق سرمايه  و با  ٣١/٠٢/١٤٠٦تاريخ  تا    گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهدافصندوق سرمايهبا    »شخارك«در نماد سهام  اني  بازارگرد  هايقرارداد

  .معتبر مي باشد سال شمسي به مدت يك ٠١/٠٨/١٤٠٥ تا تاريخبازارگرداني پيشرفت سرمايه 

مطابق تصميمات و مصوبه هيأت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و   ؛ ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به    ٦در دوره    "شخارك  "نماد    توقفعلت عدم انجام عمليات بازارگرداني؛ 
با هدف حفظ حقوق سهامداران و فراهم شدن فرصت براي افشاي اطلاعات با اهميت شركت ذيصلاح   مراجعو مجوز ضمن هماهنگي و  در چارچوب اختيارات نظارتي سازمان  

  بوده است.ها ناشي از اثرات جنگ رمضان، 
  : زير استعملكرد بازارگردان به شرح جدول  آخرين وضعيتخلاصه 

  پارامتر   عنوان رديف 
  خبرگان اهداف  گذاري اختصاصي بازارگردانيصندوق سرمايه  نام بازارگردان   ١

  ٢٣/٠٧/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني  ٢

  ٣١/٠٢/١٤٠٦ پايان دوره بازارگرداني  ٣

  ٤٤٠.٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)  ٤

  ٠ (ميليون ريال)  سالمبلغ خريد طي  ٥

  ٠ (ميليون ريال)  سالمبلغ فروش طي  ٦

  ٠ (آخرين صورتحساب)  سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال) ٧

  ٠  دوره تعداد سهام خريداري شده طي   ٨

 ٠ دوه فروخته شده طي  تعداد سهام  ٩

  ١٦.٠٩١.٧٣٧ مانده سهام نزد بازارگردان  ١٠
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  پارامتر   عنوان رديف 
  گذاري اختصاصي بازارگرداني پيشرفت سرمايه صندوق سرمايه  نام بازارگردان   ١

  ٠١/٠٨/١٤٠٣ آغاز دوره بازارگرداني  ٢

  ٠١/٠٨/١٤٠٥ پايان دوره بازارگرداني  ٣

  ٢٠٠،٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)  ٤

  ٠ (ميليون ريال)  سالمبلغ خريد طي  ٥

  ٠ (ميليون ريال)  سالمبلغ فروش طي  ٦
  ٠ (آخرين صورتحساب)  (ميليون ريال) (زيان) بازارگرداني سود ٧

  ٠ سال تعداد سهام خريداري شده طي  ٨

  ٠ سال تعداد سهام فروخته شده طي  ٩
  ٢.٨٩٠.٧٧١ مانده سهام نزد بازارگردان  ١٠

  عداد روزهاي معاملاتي نماد شركتت
و مصوبه هيأت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب   مطابق تصميمات  ،١٤٠٥/ ٣١/٠٦ماهه منتهي به    ٦در دوره    »شخارك«نماد    و عدم گشايش    توقف   علت

ا هدف حفظ حقوق سهامداران و فراهم شدن فرصت براي افشاي اطلاعات با اهميت شركت ها ناشي از بمراجع ذيصلاح  و مجوز  و ضمن هماهنگي  اختيارات نظارتي سازمان  
  مي باشد.  اثرات جنگ رمضان،

مراتب پيگيري ضمن هماهنگي با مراجع ذيصلاح،  از طريق سامانه كدال،    مالي و عملياتي شايان ذكر است؛ شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) ضمن انتشار اطلاعات
    اعلام نموده است. ،سازمان بورس و اوراق بهادار و شركت بورس اوراق بهادار تهران به را مكتوب "شخارك"درخصوص بازگشايي نماد 

  ٣١/٠٦٣/١٤٠٤  ٣١/٠٦/١٤٠٥  شرح 

  ٩٦  -  تعداد روزهاي گشايش نماد 

  ٩٦  -  تعداد روزهاي معاملاتي

  هاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه ليست به روز شده از شركت  

 درصد مالكيت سهامداران  سال مالي  نوع شركت  نام شركت فرعي

 شركت پالايش گاز خارگ
 (سهامي خاص) 

 در حال تصفيه
 اسفند ٢٩

 ٥١ شركت پتروشيمي خارك 

 ٢٠ شركت سرمايه گذاري اهداف 

 ١٣ شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پترشيمي تامين

 ١٠ شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري 

 ٦ شركت گروه توسعه ملي 

 ١٠٠ جمع كل: 

شركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه آن شركت طي بازه زماني دو سال صورت    ١٢/٠٩/١٣٩٧العاده مورخ  با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق
دليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و ادعاي  ه  سفانه ب أپخش به مزايده گذاشته شده است كه متپذيرد در اين راستا زمين طرح پتروشيمي دشتستان واقع در بخش آب

  .ي آن در حال انجام استيمتوقف گرديده و مراحل پيگيري قضا روند فروش زمين فعلاً ،مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن دستور موقت از دادگاه مبني بر توقف مزايده

  :حاكميت شركتياصول   رعايت هاي صورت گرفته در هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و گام سياست 
نظام راهبري شركتي در  و      و تقويت ساز و كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكيمت شركتي  لزوم استقرارايجاد،    مديره با آگاهي به  هيأت

 ويكردهاي متعددي را براي حصول ابلاغي سازمان بورس و اوراق بهادار، فرآيندها و ر  ساير ذينفعان و بر اساس دستورالعملجهت رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران و  
هاي قانوني و  بازخوردهاي دريافتي از سهامداران و دستگاه   ريزي و اجرا نموده كه اثربخشي آن از طريق طرحزير  شرح  ه  اطمينان از اجراي اثربخش نظام راهبري شركتي ب

  شود.كميته حسابرسي، سازمان بورس و اوراق بهادار و غيره ارزيابي مي ،نظارتي شامل بازرس قانوني و مستقل
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  : اكميت شركتيح

  و اقدامات انجام شده  رويكرد هاي موجود  ابعاد حاكميت شركتي اهم 

  اخلاق سازماني 

  و

  خط مشي مديريت يكپارچه 

 باشد. هاي اخلاقي ميكاري، اعتماد و پايبندي به ارزششركت داراي منشور اخلاقي مدون شامل الزامات مربوط به صداقت، درست -
 منشور اخلاقي كاركنان -
تقويت سرمايه انساني كارآمد و افزايش  هاي ارزش آفرين،سازي حداكثري عمليات و مديريت بهينه منابع، تمركز بر توسعه طرح(بهسازي و ايمن خط مشي سيستم يكپارچه -

هاي هوشمند و نوآورانه، افزايش سهم در زنجيره ارزش مشتريان، تعهد به اصول شايسته سالاري و تفكر آنها، توسعه فناوري  يادگيري مستمر فرآيندها و بهبود مشاركت سازماني،
 ، تعهد به حفاظت از محيط زيست، شفافيت و صداقت ساماندهي ارتباط با ذينفعان كليدي شركت سيستمي،

 ك هاي شركت پتروشيمي خارارزش -
 عملكرد مديريت هاي دستورالعمل -
  كار در شركت  انضباط نامهآيين -

  چارچوب حاكميت شركتي -

و   و ذينفعان  حفظ حقوق سهامداران -

 برخورد يكسان 

سرمايه گذاري نهادي، بازار سهام و  -

 ساير واسطه هاي مالي 

 عملكرد  افشاء و شفافيت-

    و مدير عامل  مديره هيأت-

  مقررات مربوط به مجامع عمومي -

سامانه كدال به سهامداران و سازمان    به صورت فصلي و سالانه از طريق اي شامل ترازنامه، صورت سود و زيان، جريان نقدي و وضعيت مالكيت هاي عملكرد دورهارائه گزارش  -
 بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط. 

 ماهه سالانه از طريق سامانه كدال و انتشار از طريق پايگاه اينترنتي شركت.  ١٢و  ٣،٦،٩هاي مديره به مجمع و انتشار گزارش تفسيري مديريت در دوره هيأت انتشار گزارش  -
 هاي ماهانه شركت از طريق سامانه كدال. انتشار گزارش و فعاليت -
 آن.  مؤثرافشاي فوري اطلاعات با اهميت شركت جهت بازار شفاف و منصفانه و نظارت بر اجراي  -
 نامه سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق سامانه كدال. رعايت الزامات دستورالعمل افشاي اطلاعات طبق آيين -
مديره به سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط و كليه سهامداران و ذينفعان در چارچوب قانون تجارت و   هيأت پاسخگويي مدير عامل و اعضاي تسريع در  -

  هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.دستورالعمل
 رعايت مفاد مربوط به نحوه برگزاري مجامع عمومي صاحبان سهام.   -
 شركت. رعايت و حفاظت حقوق كليه سهامداران و ذينفعان در اعمال رأي و همكاري فعالانه بين شركت و ذينفعان در ايجاد ثروت، اشتغال و پايداري  -
 حقوق كليه سهامداران. مؤثرفرصت احقاق   -
 . ايجاد بستري براي مشاركت كنندگان بازار سهام -
 و رعايت صيانت كليه حقوق سهامداران. حقوقيرعايت در پرداخت يكسان سود سهام سهامداران حقيقي و   -
ترنتي، صندوق  نپايگاه اي ،تدان  ،پاسخگويي به كليه سهامدارن و ذينفعان سهامداران (سامانه كدال  گويي و هدايت راهبردي شركت و نظارت بهايجاد بستري به منظور پاسخ -

 .).   .  پيشنهادات و انتقادات، پاسخگويي تلفني و غيره .
 هاي مشخص. انتشار عموم اطلاعات شركت فرعي در دوره -
 كارهاي مناسب جهت دستيابي به اهداف.  و مستندسازي ساز -
، قانون بازار جمهوري ١٣٤٧گيري در موضوعاتي كه داري آثار مالي با اهميتي بر شركت بوده و مشمول قانون تجارت، لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب تصميم -

و مراتب در نموده خاد تصميم قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد و مقررات سازمان بورس باشد، كه پس از استماع گزارش بالاترين مقام مالي شركت، اقدام به ات ،اسلامي
 گردد. مديره منعكس مي هيأتصورتجلسه 

هاي داخلي و گزارش  مديره، گزارش كنترل هيأت هاي تفسيري مديريت، گزاش فعاليت گزارش ،هاي مالي سالانههاي شركت طبق قوانين و مقررات از جمله صورتكليه گزارش -
 شود. از طريق سامانه كدال در اختيار عموم قرار داده مي، قبل از برگزاري مجمع ،حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و ساير موارد در موعد مقرر

هاي راهبردي، گزارش اقدامات شركت در رابطه با رعايت مفاد و اصول مديره، ضمن ارزيابي ميزان تحقق برنامه هيأتمديره در گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت  هيأت -
 . نمايدكرده و در مجمع عمومي عادي به صاحبان سهام ارائه مي ححاكميت شركتي موضوع اين دستور را در گزارشات ياد شده تشري 

 يت شركتي مي باشند. هيأت مديره و مدير عامل داراي تجارب و تخصص هاي لازم در جهت ايفاي وظايف خود در شركت بوده و پايبند به رعايت كامل دستورالعمل حاكم -
و برگزاري كليه جلسات هيات مديره مطابق دستورالعمل هاي مرتبط با موضوع   شركت داراي دبيرخانه هيت مديره مي باشد و رياست آن به عمده دبير هيات مديره مي باشد.  -

 مذكور مي باشد.  
 . در كليه مجامع عمومي شركت و رئيس كميته حسابرسي اعضاي هيات مديره ،حضور مدير عامل  -
 مفاد  قانون تجارت مي باشد. برگزاري كليه مجامع عمومي شركت مطابق كليه دستورالعمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار، شركت بورس اوراق بهادار تهران و ضمن رعايت  -
 فرصت لازم و كافي داده مي شود.  ، كليه سهامداران ( عمده و خرد) جهت طرح سوال و پاسخگويي بصورت حضور و آنلاينبه همواره   ،در مجامع عمومي شركت -
 

  تفويض اختيارات

 مديره و همچنين تعريف امضاهاي مجاز هيأتتعريف اختيارات مديرعامل توسط  -
 نامه شركت  اساس  ٣٧مطابق ماده  مديره به مديرعامل هيأتتفويض بخشي از اختيارات  -
مديره و همچنين اقدام در راستاي تشكيلات و   هيأتمديره و انتخاب دبير  هيأتمديره، تشكيل دبيرخانه مستقل جهت  هيأت رعايت الزامات مربوط به نحوه تشكيل جلسات  -

 مديره   هيأتدر قالب منشور  مديره هيأتهاي اجرايي دبيرخانه رويه
   تشكيل كميته انتصابات -
 تشكيل كميته حسابرسي  -
 تشكيل كميته ريسك  -
 مديران ارشد  ي دراهبرشوراي عالي  تشكيل   -
  هاي اجتماعي كميته مسئوليت -

  حسابرسي مستقل و داخلي
 انتخاب بازرس قانوني و حسابرس مستقل توسط مجمع عمومي ساليانه توسط سهامداران  -
 كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي  -
  هاي داخلي بررسي و اظهار نظر ساليانه هيأت مديره در خصوص كنترل -

  مديره و مديرعامل و نحوه تنظيم دستور هيأتهاي اعضاي و مسئوليتوظايف، اختيارات باشد و الزامات مربوط به مديره مي هيأتي منشور اشركت پتروشيمي خارك دار -  مديره  هيأت منشور 
  آن به طور شفاف تعيين شده است.  و اجراي گيري و تصويبمديره و نحوه تصميم هيأتجلسات 

  بسته قانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وا ١٢٩رعايت ماده  -  ساير ذيفعان 
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التزام به تدوين و پياده سازي اخلاق 

  سازماني 
پرسنل شركت به تعامل سازنده در بخش هاي مختلف درون سازماني و برون سازماني و نيز رعايت  نسبت به پياده سازي و ابلاغ منشور اخلاقي در شركت و همواره مديران التزام

  حفظ ارزش هاي والا تاكيد نمده است و متعاقب آن بازخوردها مورد ارزيابي قرار مي دهند

  ،رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران 

  ارتباط با سهامداران

  و

  هاي ارتباطي كانال 

فاشي به موقع كليه اطلاعات  مديرت و كاركنان شركت همواره در جهت رعايت حقوق حقه سهامداران و ساير ذينفعان بازار سرمايه بوده و با پرداخت يكنواخت سود سهام و ا -
 پاسخگوئي مي باشند. ه  مالي و عملياتي شركت در چهارچوب دستورالعمل هاي بورسي گام بر داشته و آمادگي 

 تلفن گويا -
 ارتباط تلفني با كارشناسان امور سهام -
 ايميل شركتي   -
 پاسخگويي در مجامع به صورت حضوري و يا آنلاين  -
 انتقادات و پيشنهادات)( ارتباط از طريق پايگاه اينترنتي شركت -
 امكان مراجعه حضوري  -
 پرتال سهام  -
 دهي ارتباط با ذينفعان كليدي شركت سامان -
 صندوق ارتباط مستقيم با مدير عامل  -
هاي اشخاص در خصوص نقض قوانين و مقررات و نارسايي در شركت آوري و رسيدگي به گزارشمديره ساز و كار مناسب جهت جمع هيأتحاكميت شركتي  ١١اساس ماده  بر -

  اند. نمودهفراهم  و امكان انجام ملاقات حضوري با مديرعامل و مديران اجرايي شركت و ارتباط مستقيم با حراست را  هاي ارتباطي) (از طريق كانال

  معاملات با اشخاص وابسته
ركت و همچنين گزارش  رعايت كامل مقررات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته صورت پذيرفته و افاشي لازم در اين خصوص در يادداشت هاي همراه صورت هاي مالي ش  -

همچنين كميته حسابرسي در اين خصوص كنترل هاي مربوطه را انجام و گزارش لازم در اين خصوص به هيأت  فعاليت هيأت مديره جهت استحضار ذينفعان درج شده است.
  مديره ارائه مي گردد. 

استقرار سازوكارهاي كنترل داخلي 

  اثربخش

يج بررسي سيستم كنترل  ااعلام نتو  

  هاي داخلي

با برگزاري جلسات طبق منشور،    .به منظور اثربخشي مطلوب تر و دقيق تر كميته حسابرسي، رئيس و ديگر اعضا كميته مزبور از اعضاي غير موظف هيأت مديره مي باشند  -
 ماهه) به هيأت مديره ارائه مي گردد.  ٣گزارشات دوره اي (

  در پايان هر دوره، گزارش نتايج حاصل از بررسي هاي كنترل هاي داخلي تحت عنوان كنترل هاي داخلي در سامانه كدال منتشر مي گردد.  -

  ارائه مي گردند. ال اطلاعات دارندگان نهاني شركت، بر مبناي آخرين تغييرات در سامانه بروز رساني و در فرم هاي مربوطه به سازمان بورس از طريق سامانه كد  -  دارندگان اطلاعات نهاني

پياده سازي ساز و كار مناسب جهت  

  اخذ اطلاعات
  فراهم نموده است.  و ذينفعان راآمادگي لازم براي اخذ هر گونه اطلاعات از كاركنان  ،شركت نصب صندوق پيشنهادات و انتقادات بصورت فيزيكي و آنلاين -

 :ايجاد استقرار ساز و كار مناسب و بهبود ساختار حاكميت شركتي

گيري و هدايت سازمان، ساز و كارهاي مشخصي براي رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي  عنوان ركن اصلي تصميمهيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) به
كيد بر برگزاري  أباشد. همچنين تگويي و رعايت حقوق سهامداران ميپذيري، پاسخ هاي شفاف در زمينه مسئوليتكارها شامل تدوين سياست   و  كند. اين سازطراحي و اجرا مي

ريزي مناسب برنامه  آيد.مديره به شمار مي  هيأت  مؤثر هاي مذكور، از ديگر اقدامات  بر عملكرد كميته  رتهاي تخصصي حاكميت شركتي و نظارت دقيقمنظم جلسات كميته
هاي داخلي در  نامه. به عنوان مثال، تدوين آيين استگيري و رعايت استانداردهاي اخلاقي استوار هيأت مديره در اين حوزه بر پايه اصول شفافيت اطلاعات، عدالت در تصميم

هاي نظارت داخلي از جمله اقداماتي است كه در اجراي دستورالعمل مالي، برگزاري جلسات منظم با حضور اعضاي مستقل و ايجاد مكانيزم   خصوص افشاي اطلاعات مالي و غير
  .دنماينفعان را تقويت ميگذاران و ذي اند كه موجب اعتماد سرمايهاي طراحي شده گونهها بهبوده و اين برنامه  مؤثرحاكميت شركتي 

اين برنامه  اجراي  با پايش مستمر  را فراهم ميهيأت مديره شركت  بهبود مستمر در رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي  نتايج آن، زمينه  ارزيابي  و  بررسي ها  آورد. 
ه تنها موجب اي، بازخورد سهامداران و مشاوره با متخصصان حقوقي و مالي نيز به اصلاح و ارتقاي ساز و كارها كمك شاياني داشته است. چنين رويكردي نهاي دوره گزارش

ارتقاء خواهد داد. هيأت مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، ضمن   گردد، بلكه جايگاه شركت را در بازار سرمايه و ميان ذينفعان يي و سلامت سازمان ميآافزايش كار
  نمايند. ميتأكيد بر اهميت اصول و الزام به رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي، تمامي تصميمات و اقدامات را در چارچوب اين دستورالعمل اتخاذ 

  سازمان بورس و اوراق بهادار:  اداره ميزهاي صنعت رتبه بندي ناشران
موفق به   شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  ١٤٠٤در سال  سازمان بورس و اوراق بهادار،  بندي اعلام شده توسط اداره ميزهاي صنعت و رتبه بندي ناشران طبق آخرين رتبه 

  گرديده است.  ،در صنعت ٨ همچنين رتبه و از شفافيت اطلاعاتي ٤٠/٩٦امتياز   ،حاكميت شركتي از ٣٣/٩٩  امتيازكسب 
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 : هاي شركتها و پروژه طرح

  طرح توليد اتانول سنتزي از متانول موجود خارك : -١
از جمله: عدم قطعيت در تامين خوراك مورد  ٢ت مديره در خصوص طرح هاي توسعه بلند مدت، ريسك هاي مرتبط با اجراي پروژه متانول أپيرو تصميمات اتخاذ شده در هي

ده متانول در به بازار آين نياز ، تاثير افزايش قيمت گاز خوراك و كاهش قيمت جهاني متانول بر نرخ بازده داخلي و دوره بازگشت سرمايه طرح و همچنين عدم اميدواري
  هزار تني) به تصويب هيات مديره شركت رسيد. ٣٠٠جهان مورد بررسي قرار گرفت و پيشنهاد اجراي طرح جايگزين ( طرح اتانول سنتزي 

ميليون يورو آن مربوط به هزينه هاي صرف شده در بخش   ٤/١٧٥ميليون يورو بوده است كه از اين مقدار ،   ١/٢٣٧هزينه هاي انجام شده طرح متانول دوم به ميزان 
واحدهاي موجود و طرح هاي توسعه    زيرساخت ها و سرويس هاي جانبي مجتمع بوده كه جهت تكميل و متمركز سازي سرويس هاي جانبي گرديده  و قابليت استفاده براي

  هزار تني اتانول سنتزي را هم دارا مي باشد . همچنين كمپرسورهاي فرآيندي كه از شركت زيمنس تامين شده است قابل فروش مي باشد . ٣٠٠اي ديگر از جمله طرح جديد 
و گاز طبيعي به جهت  به منظور حفظ فرآيند توليد و سـود آوري شـركت ، پروژه اي جديد با محوريت تكميل زنجيره ارزش محصـولات پايين دسـت بر اسـاس محصـولات موجود

نت تيك ، اتانول سـ يد اسـ امل اسـ ي متانول توليدي مجتمع تعريف گرديد و در نهايت زنجيره ارزش متانول شـ  MTGو  VAM  ،MTP   ،DMEزي ، جلوگيري از خام فروشـ

جهت طرح اتانول سـنتزي  )IRR. براسـاس مطالعات فني و اقتصـادي انجام شـده ، نرخ بازده داخلي (  مورد بررسـي قرار گرفتند كه توليد اتانول سـنتزي مورد تاييد قرار گرفت

  برآورد گرديده است .  %٢٤ با محصول مياني اسيد استيك حدود

ويب هي ــتيك به تاييد  أطرح مذكور به تصـ ـ يد اسـ ــاني اسـ ول ميـ ــصـ نتزي با محـ ادي طرح اتانول سـ ت و همچنين نتايج مطالعات فني و اقتصـ يده اسـ ركت رسـ ت مديره شـ

  سهامداران عمده ، هلدينگ هاي اهداف و تاپيكو رسيده است. 

 دارد كه شـامل  %٦٥اخذ دانش فني و انجام مهندسـي پايه پيشـرفتي حدود  در حال حاضـر  قرارداد اخذ دانش فني و انجام مهندسـي پايه با شـركت چيني منعقد گرديد و  اًنهايت

ي پايه (  PDPاز بخش   %١٠٠ ه آغازين بخش مهندسـ د. همچنين جلسـ ي  ١٤٠٥در اوايل مهرماه  )BED Kick off Meetingمي باشـ برگزار مي گردد . خاتمه بخش  مهندسـ

PDP و ور و عدم حضـ نسـ بت به برنامه زمانبندي اوليه تاخير دارد كه علت تاخير در روند پروژه ، توقف دريافت مدارك فني از لايسـ ته تيم پروژه در حدود دو ماه نسـ ر پيوسـ

  محل كار بدليل جنگ رمضان مي باشد .

  

  طراحي ، خريد ، نصب و راه اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك فشار پايين : -٢

  :  هدف / مشخصات كلي پروژه
دسـتگاه  يراتيتعم  يها ينهكاهش هز ينو همچن  يدگاز خوراك و به تبع آن اسـتمرار تول يافتبه منظور اسـتمرار در  يفعل يبا توجه به قدمت كمپرسـورها  يدكمپرسـور جد  يدخر
  مي باشد .  Bara  ١٥نرمال متر مكعب بر ساعت و فشار   ٣٥٠٠٠ظرفيت  بابا نيروي محركه بخار  مذكور  كمپرسورانجام پذيرفت .  موجود يها

ه محموله  ور فوق الذكر به همراه تجهيزات جانبي طي سـ منا حمل ، ترخيص وكمپرسـ ي خارج از پكيج   "به جزيره خارك منتقل گرديد . ضـ بخش عمده اي از طراحي و مهندسـ
  كمپرسور انجام گرديده وبخش عمده اي از خريد اقلام آن نيز انجام و مابقي در دست اقدام مي باشد .

و كمپرسور  و كولر روغن و پمپ هاي فرايندي انجام گرديده    Oil Unitبا انتخاب پيمانكار مجري ، اجراي فونداسيون هاي كمپرسور ، توربين و سايبان آنها ، ظروف فرآيندي و  
 ، ظروف فرآيندي و پمپ ها روي فونداسيون هاي مربوطه نصب گرديد و نصب استراكچر فلزي كولر روغن انجام گرديده و سپس نصب كولر روغن نيز  Oil Unit، توربين و  

و تقويت استراكچر فلزي پايپ رك   نصب استراكچر سايبان كمپرسور و توربين  . همچنين ساخت ونيز به همراه ساپورت فلزي آن نصب شد    Over Head Tank     .انجام شد
قالب بندي و بتن    جهت استقرار كولرهاي هوايي مورد نياز و لوله كشي هاي مربوطه انجام و كولرهاي هوايي بر روي آن نصب گرديد . آرماتوربندي ،   LPGموجود در كارخانه  

، كابل كشي روشنايي ، نصب ريزي فونداسيون ، ستون ها و ديوار ها و سقف كنترل روم محلي پروژه و رنگ آميزي آن و شيب بندي و ايزوگام سقف به همراه نصب كاندوئيت 
از اجراي داكت بانك هاي محوطه به همراه حفاري   %١٠٠ها و همچنين  از اجراي فونداسيون هاي ساپورت هاي فلزي لوله    %٧٣تابلو روشنايي و چراغ هاي آن انجام گرديد و

برشكاري، مونتاژ و جوشكاري و سند ، عمليات    ٣٠١جهت افزايش ارتفاع پايپ رك    چاه هاي ارت و كابل كشي هاي ارت و اجراي كدولد و ارت پيت پروژه نيز انجام گرديد .
  مذكور در سايت انجام گرديد .  قطعات و جوشكاري عمليات مونتاژبخش عمده اي از و  آن انجام قطعات فلزي  Shopدر  بلاست و رنگ

 TIEاز فيت آپ و جوشكاري لوله ها در سايت انجام گرديد و اجراي  %١٢و    Shopاز عمليات فيت آپ و جوشكاري لوله ها در    %٨٠و    Shopاز سندبلاست و رنگ لوله ها در    %٦٥

IN    برشكاري، مونتاژ و جوشكاري و سند بلاست    .  عدد ديگر نيز در مرحله فيت آپ و جوشكاري مي باشد  ٤عدد انجام و  ١٠و تا كنون    عدد آغاز گرديده  ١٨به تعداد  هاي پروژه
مذكور و همچنين ساخت   قطعات  و جوشكاري  نيز انجام و داربست بندي در سايت انجام و عمليات مونتاژ  ٣٠١قطعات فلزي جهت افزايش ارتفاع پايپ رك    Shopدر    و رنگ

  در حال انجام مي باشد .   ساپورت هاي فلزي سيني كابل ها نيز
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 بار : ١٠٠تني  ٥٠طراحي ، خريد ، نصب و راه اندازي يك دستگاه بويلر  -٣

 هدف / مشخصات كلي پروژه : 
بار در دستور   ١٠٠تني با فشار   ٥٠، يك دستگاه بويلر    ١به منظور ايجاد توانمندي جهت تامين كمبود بخار فشار بالا و فراهم نمودن بخار مورد نياز كمپرسور سنتز واحد متانول 

 كار شركت پتروشيمي خارك قرار گرفت . 

ر   ازنده انجام  %٨/٩٩در حال حاضـ ركت سـ ط شـ ت  از تامين اقلام پكيج بويلر توسـ ده اسـ ي خارج از پذيرفته و به خارك حمل شـ . همچنين بخش عمده اي از طراحي و مهندسـ
  . مي باشد مراحل نهايياقلام آن نيز در  و حمل پكيج بويلر انجام گرديده و خريد

و نصـب كاندوئيت ، كابل كشـي روشـنايي ، نصـب چراغ ها  سـاختمان كنترل محلي آنو اجراي ابنيه  سـاخت و نصـب پايپ رك خارج از پكيجو مورد نياز پكيج   هاي  نداسـيونفو
از محوطه   %١٠٠از اجراي ديچ جمع آوري آب هاي سـطحي و  %٥٠از حفاري و لوله كشـي درين بويلر ،  %٧٤  نيز انجام پذيرفته اسـت .و تابلو روشـنايي در كنترل روم محلي  

 سازي زير پايپ رك خارج از پكيج انجام گرديد .

در حال حاضر واتر درام و استيم درام نصب گرديد و سه .    و قرارداد به پيمانكار ابلاغ گرديدمناقصه جهت انتخاب پيمانكار مجري نصب بويلر مذكور انجام و برنده انتخاب  
آنها انجام شده   Facingو    Final Expandو  Pre Expandها و  Bank Tubeنصب   كورس دودكش نيز نصب و جوشكاري و لدر پلتفرم آن نيز نصب گرديد . همچنين

 Finalو    Pre Expandبه همراه    Bank Tube Frontو    Bank Tube Rearها انجام گرديد . نصب    Doncomerمربوط به  RTاست ضمنا فيت آپ و جوشكاري و  

Expand    وFacing    از فيت آپ و جوشكاري فين هاي مابين    %٩٠آنها وbank tube front   از فيت آپ وجوشكاري فين هاي مابين    %٩٥وbank tube Rear   نيز انجام
به همراه هندريل و لدر   Beside Pipe rackاز نصب      %٩٠از فيت آپ آن و    %٥٠و    Air ductنصب    ،  Air Ductنصب استراكچر    ،  IBD Tankشد. نصب  و گروت ريزي  

از گروت ريزي آن نيز انجام   %٨٠از نصب گريتينگ هاي آن  و    %٥٠پايپ رك مذكور و    Bolt Tighteningو    Plumbness  و  Full Boltingو    Alighnmentهاي آن و  
در Economizer از گروت ريزي آن انجام گرديد  . مونتاژ استراكچر    ٪١٠٠و    Sampling Systemو  Chemical Dosingاز نصب استراكچر و پوشش سايبان    ٪٩٠گرديد  .  
Shop  تجهيز  نصب  وانجام  آن به همراه گرئت ريزي در سايتانجام  و نصبEconomizer  نيز بر روي آن انجام شد. نصب، pre expand   ، Final Expand   وFacing  

 Pre Expand    ،Finalبه همراه    ها  side wallاز نصب    %١٠٠ها  و    Wallاز جوشكاري مابين    %١٠٠  و  ها  internal wall (baffle tube)مربوط به  كليه تيوب هاي  

Expand     وFacing  و    و همچنين نصب  آنهاAlighnment  مربوط به  furnace D wall  به همراه  Pre Expand    ،Final Expand     وFacing    و  آنها و فيت آپ 
واتر درام و استيم درام و نصب   refractoryمربوط به سوپرهيترها و همچنين قالب بندي و اجراي    standجداسازي    ،جوشكاري هوك هاي روي واتر درام و استيم درام  

   Facingو   Pre Expand  ،Final Expandبه همراه   Furnace Rear Wallو  Furnace Front Wallمربوط به  Alighnmentنصب و  .سوپرهيترها انجام گرديد

و نصب گريتينگ هاي آن ، نصب   Steam Drumجوشكاري پلتفرم مربوط به  و  مونتاژ    ،  water drumانجام شد. گروت ريزي    هاآن Saddle   و جوشكاري    و فيت آپآن  

از فيت   %٨٠.    آنها     Facingو     Pre Expand     ،Final Expand به همراه  2B1-2B2  انجام شد . نصب تيوب هاي   Riserو    Feederسايلنسرها ، فيت آپ و جوشكاري  
  انجام شده است . لوله هاي داخل پكيج نيز از فيت آپ و جوشكاري  %٢٧انجام گرديد . و سايت   shopدر لوله هاي خارج از پكيج و جوشكاري آپ 

  

  هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)   گزارش پيشرفت طرح ها و پروژ

 تاريخ شروع  شرح پروژه هاي سرمايه اي  رديف 
پيش بيني  
 تاريخ خاتمه 

درصد پيشرفت پروژه  
 ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١تا 

 - - طرح توليد اتانول سنتزي از متانول موجود خارك ١

انعقاد قرارداد اخذ دانش  
فني و انجام مهندسي پايه و  

از اخذ دانش   %٦٥انجام 
  مهندسي پايه  فني و انجام 

٠٨/٠٢/١٤٠٠ طراحي، خريد، نصب و راه اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك فشار پايين  ٢  ٨/٨٤ ٢٩/١٢/١٤٠٥ %  

٠٥/٠٥/١٤٠٠ بار  ١٠٠تني با فشار  ٥٠طراحي، خريد، نصب و راه اندازي يك دستگاه بويلر  ٣  ٦/٧٣ ٢٩/١٢/١٤٠٥%  
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  :ياهداف راهبرد

 

  : مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به اهدافهاي بلند مدت و كوتاه مدت اهداف كلان و برنامه   
  انداز چشم 

ارتقاي المللي  ، در سطح داخلي هم بين هاي پيشرفته و جايگاه جغرافيايي استثنايي، شركتي پيشرو در توليد محصولات متنوع و با كيفيتشركت پتروشيمي خارك، با تكيه بر دانش فني، زيرساخت
  . هاي هوشمندآوريهاي ارزش آفرين به شكل پاك و ايمن و زمينه سازي جهت ورود به عصر فن سازي حداكثري عمليات و توسعه طرحهاي انساني كارآمد با تمركز بر بسودآوري به پشتوانه سرمايه

  موريت  أم
عملياتي   ،گذاري، قصد دارد با گسترش حيطه توليدي موقعيت ويژه جغرافيايي و جذابيت براي سرمايه  ،محصولات با كيفيت   پتروشيمي خارك با اتكا به نيم قرن تجربه در صنعت پتروشيمي، ركتش

 . باشد  ذينفعان انتظارات متوازن ها و افزايش سهم بازار محصولات، ضمن حضور مستمر در زنجيره ارزش افزاي مشتريان  پاسخگوياي فعاليتمرحله

  اي سازماني هارزش
  انساني  كرامت  و  حقوق به  احترام  
  صداقت  و  شفافيت 

 حفاظت و پاسداشت 

 نوآوري  و  خلاقيت 

 سازي نمندتوا و پروري  جانشين 

 سالاري شايسته 

 هايت فعال سيستماتيك اجراي 

   ذينفعان  و مشتريان  تكريم 

 انساني  هايسرمايه  حفظ 

  مستمر  بهبود 

 پذيري  مسئوليت 

  كارگروهي 

 هاي حاكم بر محيط  ريسك 

   افزايش احتمالي قيمت خوراك  
  ريسك نوسانات نرخ ارز  
 ثيرگذار خواهد بودأسودآوري شركت ت  بر هاي جهاني محصولات توليدي شركت مستقيماًريسك كاهش نرخ محصول كه با توجه به نرخ .  
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 بيني بر توليدتغيير مقررات دولتي و ساير موارد غيرقابل پيش  المللي در ارتباط با حمل محصولات يا  المللي و يا تغيير مقررات دولتي كه هرگونه تغييرات احتمالي بينريسك مربوط به عوامل بين ،  
  . ثير مستقيم خواهد داشتأصادرات و سودآوري شركت ت 

   نفت در شركت نفت فلات قاره  ديگاز خوراك با توجه به نوسانات تول نيمأمشكلات ت 

 گخار ورود رقباي جديد در جزيره 

  دستيهاي پايينمين تكنولوژي براي پروژهأريسك ت 

  افقاهداف راهبردي در     
 سودآوري مستمر  
 رشد فروش  
  هاكاهش هزينه 

  توسعه محصولات جديد 

  افزايش درآمد غير عملياتي  
 ثبات در كيفيت  
 متنوع سازي محصولات  
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي  
   تداوم كيفيت  
 تحويل به موقع  
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار  
   هاريسك مؤثرمديريت  
  مديريت استراتژي و برنامه اجرايي  
 هاانطباق با قوانين، مقررات و خط مشي  
 افزايش ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارزش  
  مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن مين خوراك،أت  
   هاي فيزيكيدارايي مؤثرمديريت  
 ه خدمات (بومي سازي)ئمين كالا و اراأهاي داخلي جهت ت استفاده از توانمندي و ظرفيت  
 هابهينه سازي هزينه  
 وري عملياتي كاركنانافزايش بهره  
 هاروش بوداساس به بهينه سازي فرآيندها بر  
 افزايش گريدهاي توليدي محصولات  
 توسعه بازاريابي و ارتقاء فروش  
  عملكرد بدون حادثه  
  بهبود شرايط زندگي در منطقه 

  هاي زيست محيطيسازي آلايندگيبهينه 

 سپاري نوآوري و خلاقيتايجاد فرهنگ جمع 

 ها و انگيزه كاركنانارتقاء مهارت ها، قابليت 

 هاي اطلاعاتي با رويكرد تحول ديجيتالسازي و مكانيزاسيون سيستميكپارچه 

 تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه ءارتقا  

  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات ثيراتأها و تهاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت رويه   كار گيريه هاي مديريت در فرآيند و بقضاوت
 : هاي حسابداريكارگيري رويهه ها در فرآيند بقضاوت -١

  هاي غير جاري ها در طبقه داراييگذاري بندي سرمايه طبقه
ها با قصد استفاده مستمر توسط شركت گذاري اين سرمايه  هاي بلند مدت را دارد.گذاري سرمايه  اريمديره با بررسي نگهداشت سرمايه و نقدينگي مورد نياز، قصد نگهد  هيأت

  مين درآمد و يا رشد سرمايه براي شركت است. أها جهت تگذاريشود و هدف آن نگهداري پرتفويي از سرمايه نگهداري مي 
  : درحال تصفيه  -هاي مالي تلفيقي با شركت پالايش گاز خارگ (سهامي خاص) عدم تهيه صورت

  شركت تهيه نشده است. آنهاي مالي تلفيقي باشد، صورتفاقد ارقام با اهميت مينيز و بوده با توجه به اينكه شركت پالايش گاز خارگ در حال انجام مراحل تصفيه 
 :دارايي ماليات انتقالي -٢

  اهميت است. بنابراين از اين بابت هيچ گونه ثبتي در دفاتر منظور نشده است. هاي موقت براي محاسبه دارايي/ بدهي ماليات انتقالي بيبه نظر مديريت آثار ناشي از تفاوت 
 : ها مربوط به برآورد ذخايرقضاوت -٣

 .ر دفاتر منظور شده استبرآوردهاي مربوط به ذخاير، بررسي بهترين برآورد مديريت با استناد به قوانين و مقررات و قراردادها و همچنين شرايط موجود محاسبه و د
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 گزارش منابع انساني 
٣١/٦٠/١٤٠٥منتهي به ماهه  ٦دوره  عنوان  رديف   

 ٨٩٨ تعداد كاركنان عملياتي  ١

 ٥٣١ تعداد كاركنان غير عملياتي  ٢

 ١.٤٢٩ جمع كاركنان: 

  شركت   هيسرما  ساختار ل يتحل و ه يتجز  
  :استبوده مالكانه حقوق درصد ٣٢و يبده درصد ٦٨ دحدو از متشكل ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١ يختار  در شركت يمال منابع ساختار

                                                                                            ساختار منابع مالي                                                       (ارقام به ميليون ريال) 

٣١/٦٠/١٤٠٥ شرح  ٢٩/١٢/١٤٠٤ (درصد)  راتييتغ   

هايبده جمع  ٣٨ ١٦٠.١٧٥.٦٧٠ ٢٢١.٦٠٣.٦٦٥ 

ه يسرما  ٦.٠٠٠.٠٠٠ ٦.٠٠٠.٠٠٠ - 

يقانون اندوخته  ٦٠٠.٠٠٠ ٦٠٠.٠٠٠ - 

انباشته  سود  ٧٥ ٥٦.٩٦٤.٨٦٠ ٩٩.٥٣٩.٨٨٦ 

 ٤٧ ٢٢٣.٣٣٧.١٣٨  ٣٢٧.٣٤٠.١٥٩ ها ييدارا جمع

  
  باشد.مي ماليات پرداختني، ذخيره خوراك و سوخت  ،سود سهام پرداختني مربوط بهاً ، عمدت نبست به سال قبل ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١ماهه منتهي به  ٦دوره هاي افزايش جمع بدهي

 شركت  يمال   تيوضع صورت  ليتحل و جزيهت

  : است زير شرح به ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١خ ي تار در  شركت يجار يهايبده و يجار يهاييدارا

                                                                                   داراييهاي جاري و بدهي هاي جاري شركت                                      (ارقام به ميليون ريال) 

  ١٤٠٤/ ١٢/ ٢٩  ١٤٠٥/ ٠٦/ ٣١  ي جار يهايبده و يجار يهاييدارا

  :يجار يهاييدارا

  ٦،٠٠٨،٨٥٣  ٩.٦١٧.٩٦٧ هاپرداخت شيپ  و سفارشات

  ٥٥،٨٦٩،٦٥١  ٩٥.٠٩٠.٨٠٥ كالا  و مواد يموجود

  ٥٠،٣٣٠،٨١٥  ٧١.٨٥٧.٣٢٤ ها دريافتني ساير و يتجار هاييافتنيدر 

  ٢١،٠٥٤،٩٩٧  ١١.٤٩٦.٩٩٧ مدت كوتاه يگذارهيسرما

  ٤٢،٤٥٩،٥٣٧  ٨٤.٣٩٦٢.٨٩٥ نقد  يموجود

  ١٧٥.٧٢٣.٨٥٣  ٢٧٣.٠٢٥.٩٨٨ يجار يهايي دارا جمع

  بدهي هاي جاري:

  ٤٠.٩١٨.٦٩٩  ٨٦.٠٤٨.٧٦٧ هاي پرداختن ريسا و يتجار يهاي پرداختن

  ٢٩.٦٣٨.٠٨٩  ٤٥.٥٢٢.٢٨٥  ماليات پرداختني 

  ٦٩٠.٩٧٧  ١٩.٧٥٨.٤٩٧ ي پرداختن سهام سود

  ٤٩.٠١٨.٢٣٤  ٢٨.٦٨٣.٧٤٢ تسهيلات مالي 

  ٢١.١١٥.٢٥٢  ٢١.٦٢٢.٣٩٨  ذخاير 

  ٤.٣٣٠.٦٦٠  -  هادريافت پيش 

  ١٤٥.٧١١.٩١١  ٢٠١.٦٣٥.٦٨٩ يجاري هاي بده جمع

  ٣٠.٠١١.٩٤٢  ٧١.٣٩٠.٢٩٩ گردش  در  هيسرما
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 و تهديدها  هاسكير  ،هافرصت
 : هافرصت الف) 

 ايران اقتصادي هايريسك نزولي روند . 

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالي انضباط و شفافيت ايجاد. 

 يميصنعت پتروش انيكارفرما يتوسط انجمن صنف ينرخ ارز اعلام  شافزاي  .  
 حمل و نقل). يهانه ي(سهولت صادرات، كاهش هز يالمللن يآزاد ب يهابه آب يدسترس  
 رانيممتاز ا ييايجغراف تيموقع .  
 محصولات. تيفياز ك انيمشتر تيرضا  
 يطبقه متوسط اجتماع ريبا توجه به رشد چشمگ دارينسبتاً پا يبازار مصرف يريگشكل .  
 مرتبط با  يهات ياستفاده از موقع)China Technical Import & Export Corporation.  (  
 كشورها. ني و انسان ب هيشدن خدمات، سرما يجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر  
  يتعاملات اقتصاد  شيتداوم افزا .  
 افزايش تقاضاي انرژي متعلق به    %٩٠% افزايش مي يابد و  ١.٧(مصرف انرژي سالانه    يرشد طبقه متوسط و رشد شهرنشين  ،به خاطر رشد جمعيت  يمصرف انرژ  ش يافزا

  اقتصادهاي نوظهور است).
 ي نيچ  يهاشركت  يبرا  رانيدر ا  يرساختيز  يبه قراردادها  ي حيترج  يدسترس  يدر ازا  شتر ينفت ب  ديبه خر  نيچ   بيترغ  نهيدر زم  ژهيوه  ب  نيبا چ  يروابط اقتصاد  تيتقو  

  .ني و چ رانيا يبا توجه به سند همكار
 كارآمد در شركت. يروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهيدر نت ،يكاريب شيله كمبود اشتغال و افزاأمس 

   :هاسكيرب) 

 نفت.  به پتروشيمي محصولات قيمت وابستگي و نفت قيمت  جهاني كاهش  
  ادامه تورم  روند و هاسياست ثباتي بي مالي، منابع به دسترسي عدم . 

 انداز روشن از نرخ گاز خوراك. عدم چشم  
 كمبود. و كسري با مالي بازارهاي  و توليدي هايبخش  مواجه و ايران اقتصادي هايحوزه  همه در نقدينگي توقف  
 رو  پيش هايسال در توليد نرخ ضعيف رشد.  
 چين.  بازار تقاضاي توجه قابل كاهش  
 جهاني.  بازارهاي بر آن سوء تأثير و چين اقتصادي رشد نرخ شدن كند  
 ملي. پول ارزش كاهش تداوم  و هاقيمت عمومي سطح  افزايش نتيجه در و نقدينگي رشد  
 دهند كه سسات معتبر جهاني نشان ميؤشده توسط م  هاي انجام هاي بزرگ پتروشيمي در دنيا (بررسيهاي ايراني در بين غول وجود رقباي قدر و عدم حضور شركت

اصلي اين بازار عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم،   بازيگرانميليارد دلار خواهد رسيد. در اين مدت    ١،٢٠٣به    ٢٠٢٦بازار محصولات پتروشيمي تا سال  
. DuPont De Nemours  ، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell  ، شركت ملي نفت چين، گروه شوران، اكسون موبيل، گروه صنايعDOW  شركت شيميايي

  سازند هيچ شركت ايراني حضور نخواهد داشت).ها كه آينده اين بازار را مي به عبارتي در بين ده غول بزرگ پتروشيمي
 ن. چي بازار براي آمريكا توليد متانول فروش گذاريهدف قبيل از الملليبين  جديد رقباي ورود 

 حوزه در آمريكا خودكفايي است ممكن. (گذاشت خواهد اثر رو پيش هايسال در جهان شيميايي حوزه بر كه هستند موضوعاتي جمله از گاز و خام  نفت قيمت نوسانات 
 در  اوپك  توانايي رفتن  دست از و  جهان  درسطح  نفت  قيمت  كاهش  نتيجه در  و نفت  واردات  به  كشور  اين   نياز  عدم   به  نوين   هايفناوري   از  استفاده   با  ٢٠٣٠  سال  تا انرژي
  شود).  نفت منجر به متكي كشورهاي اقتصاد آسيب آن تبع به و خام  نفت قيمت تعيين

  هاي بانك مركزي.هاي دستوري و سياست گذاريعمومي به دليل قيمت اعتماد كاهش به توجه با قبل هايسال مشابه سهام  بازار رشد عدم  
 كشور دو  به فقط جهان كل جمعيت سوم  يك و جهان كل ناخالص  توليد چهارم  يك( چين و  هند  مانند قدرتمندي  رقباي وجود و   توسعه حال در كشورهاي گرفتن قدرت 

  دارد).  تعلق چين و هند
 كنندمي  مينأت  را انرژي به نياز%  ٤٠ ايهسته  انرژي  و تجديدپذير هايانرژي (  جايگزين انرژي منابع از استفاده ( . 

  :هاج) تهديد
  حمله نظامي، نفوذ و خرابكاري بيگانيگان و همچنين حملات سايبري 

 موقعيت جغرافيايي مجتمع پتروشيمي خارگ در جزيره خارگ  
  اعمال مكانيزم ماشهsnap back 

 رر در قوانين آمره از جمله قوانين بودجه، مالياتي، تغيير در نرخ گذاري فرآورده هاي اصلي و ... كتغييرات م  
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  روند اقتصادي بيم المللي تاثيرگذار بر قيمت انرژي  
  (قانون حفاظت از خاك، آب و هوا ) تشديدقوانين زيست محيطي 

 
 
 

    ي:ت آو رويداد هاي   اطلاعات عملياتي و مالي پيش بيني 
بر    مي رساند؛محترم  به اطلاع كليه سهامداران و ذينفعان    ،  از سال گذشته تاكنون  و شرايط ويژه حاكم بر كشورواسطه جنگ تحميلي  ه  ب  ايجاد شده  هاي  با توجه به محدوديت 

اطلاعات  برآورد شده    مبالغ  نسبت به هاي دريافتي وجود دارد و در نتيجه    اساس روال سنوات قبل، امكان هرگونه تعديل در مقادير، نرخ هاي علي الحساب و قطعي و صورت حساب
  عدم قطعيت وجود داشته و نتايج واقعي مي تواند متفاوت از برآورد شركت باشد. ،شركتمنتشر شده توسط اين 

 
 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها

  نوع وابستگي   نام شخص وابسته  شرح
  مشمول 

  ١٢٩ماده 
  خريد 

  خوراك 
  هزينه 

  پرسنلي
كارمزد  

  بازارگرداني 

ساير 
اشخاص 
  وابسته 

  -  ١.٤٦٨.١٣٦  ٠  -  مديره  هيأتعضو مشترك   انداز و رفاه كاركنان نفت هاي بازنشستگي، پس صندوق

  -  ٠  ٠  -  مديره  هيأتعضو مشترك   گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهداف صندوق سرمايه
  -  ٠  ٠  -  مديره  هيأتعضو مشترك   گذاري اختصاصي بازارگرداني پيشرفت سرمايهصندوق سرمايه

  -  ٠  ١٠٠.٣٧٠.٠٧١  -  ماده اوليه  %١٠٠مين كننده أت  شركت ملي نفت ايران 

  -  ١.٤٦٨.١٣٦  ١٠٠.٣٧٠.٠٧١  جمع كل 

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  تفسيري مديريت  گزارش 

  (حسابرسي نشده)  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦دوره 

  شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  
 

23 

23 

 دعاوي حقوقي له يا عليه شركت و اثرات ناشي از آن:   

  رديف 
موضوع 

(خواسته يا 
  شكايت) 

  مرجع رسيدگي  عليه   تاريخ دعاوي 
ارزش ريالي (ميليون 

  ريال) 

  آخرين وضعيت رسيدگي 

  (رأي صادره)   
  توضيحات   اي از رأي صادره خلاصه

١  

ابطال رأي داوري  
اتاق بازرگاني ايران  

  در پرونده هيزل
١٣٩٧ 

پتروشيمي  
 خارك 

 رأي بدوي صادر شده است  ١،٠٦٨ عدالت  ١٠٥شعبه 

شعبه دادگاه پس از رسيدگي 
ماهيتي به پرونده و استماع ادعاها 
و دفاعيات طرفين حكم به بطلان  
دعوي خواهان (هيزل) صادر نموده  

 است. 

-  

  ١٣٩٩ تجديد نظرخواهي
پتروشيمي  

  خارك 
  رأي بدوي صادره قطعي شده است  ١،٠٦٨  عدالت  ١٠٥شعبه 

دادخواست تجديد نظرخواهي  
شركت هيزل به لحاظ عدم رفع  

نقص در شعبه بدوي منتج به قرار  
رد تجديد نظر خواهي شد و قطعي  

  گرديد.

پس از تجديد نظرخواهي شركت هيزل از دادنامه بدوي دادگاه تجديد نظر دعوي مطروحه را  
مالي تلقي نمود كه موضوع پس از عودت به شعبه بدوي جهـت رفع نقـص دادخواست تجديد  
نظر به لحاظ عدم رفع نقص در شعبه بدوي منتج به صدور قرار رد تجديد نظر خواهي گرديد 

  ه نيز در مرحله بدوي قطعي شد. كه نهايتاً قرار صادر

  رديف 
موضوع 

(خواسته يا 
  شكايت) 

  مرجع رسيدگي  له  تاريخ دعاوي 
  ارزش ريالي 

  (ميليون ريال)   

آخرين وضعيت رسيدگي 
  (راي صادره) 

  خلاصه اي 

  از راي صادره  
  توضيحات 

١  

طرح دعوي  
ماهوي در  

هندوستان عليه  
 هيزل 

پتروشيمي    ١٤٠٢
  خارك

  ١،٠٦٨  دادگاه بمبئي 
تا كنون در اين پرونده رأيي صادر  

  نشده است.
-  

با توجه به عدم شناسايي و اجراي رأي داوري صادره از اتاق بازرگاني ايران در كشور  
هند، اقدام به طرح دعوي ماهوي در كشور هندوستان شده است. جلساتي در خصوص  
ميان   لوايح  تبادل  و  پذيرفته  و ساير موضوعات صورت  دعوي  مرور زمان طرح  بحث 

جلسه رسيدگي، تا  ١٤هاي مجدانه و برگزاري  طرفين در جريان است. عليرغم پيگيري
هاي هندوستان به موضوعات حقوقي  كنون مرجع قضايي به دليل نحوه رسيدگي دادگاه

  تصميمي در اين خصوص نگرفته است.

٢ 

مطالبه 
٤٣،٣٦٢،٢٣٧  

درهم از شركت  
 الحسامي 

١٣٩٤  

 

  

  

  

  

پتروشيمي  
  خارك

 رأي صادر شده است. ٤٦٢ دادگاه دبي 

رأي قطعي به رد دعوي شركت  
پتروشيمي خارك به جهت  
اعلام  عدم صلاحيت دادگاه  

در هر دو پرونده دادگاه دبي و ابوظبي حكم به عدم صلاحيت خويش در رسيدگي به   صادر شد.
 موضوع اختلاف صادر نمودند.

 دادگاه ابوظبي 

 

  

٤٦٢  

  رأي صادر شده است.

رأي قطعي به رد دعوي شركت  
پتروشيمي خارك به جهت  
اعلام عدم صلاحيت دادگاه 

  صادر شد.

١٤٠١  
داور منصوب از سوي  

 دادگاه انگلستان 

تاكنون در اين پرونده رأيي صادر  
 نشده است

- 

هاي كشور امارات و با توجه به وجود شرط داوري  به دنبال اعلام عدم صلاحيت دادگاه
در قرارداد، پرونده توسط مؤسسه حقوقي امارات ليگال جهت تعيين داور از سوي دادگاه 
اعلام مؤسسه مذكور   دنبال  به  برگزاري جلسات متعدد و  از  انگلستان طرح شد. پس 

ادهاي مربوطه جهت  مبني بر عدم تمايل به پيگيري پرونده نهايتاً پس از استعلام از نه
ادامه پيگيري پرونده در مرحله داوري با لافرم مورد تأييد قرارداد منعقد شد و مؤسسه  
مذكور لوايحي را نيز جهت شروع مجدد ادامه رسيدگي و ساير امور حقوقي خطاب به  

بك عليرغم همچنين وقوع اسنپهاي بانكي و  داور پرونده ارسال نمود. با توجه به تحريم
كا فراهم  هاي صورت پذيرفته امكان واريز وجه به حساب مؤسسه حقوقي التمام تلاش

عليرغم   اقدام و  اين  اعلام فسخ قرارداد نمودند. پيرو  دليل  به همين  ايشان  نگرديد و 
المللي پيگيري دعوي توسط طرفين پرونده بدون حضور وكيل  هاي بيناينكه در داوري

اعلام بين پرونده  داور  به  ايميلي  امور حقوقي طي  اما  است  غير معمول  امري  المللي 
هاي بانكي كا و تحريمداشت كه به دليل اعلام فسخ قرارداد وكالت از سوي مؤسسه ال

كشورمان ، شركت قصد دارد پيگيري پرونده را از طريق امور حقوقي خويش انجام دهد. 
فقت داور پرونده قرار گرفت و در حال حاضر قرارنامه  خوشبختانه اين موضوع مورد موا

هاي داوري است از سوي داور به ايميل شركت ارسال  داوري كه متضمن اعلام هزينه
شده است. با عنايت به مصوبه هيأت مديره در خصوص مجوز پيگيري مستقيم توسط  

اي يك مؤسسه تابعه انگلستان در حوزه حقوق آن  شركت و استفاده از خدمات مشاوره
كشور موضوع مورد پيگيري قرار گرفت. اخيراًداور پرونده اعلام نمود كه با توجه به اينكه  

قرار دارد روند داوري نيازمند اخذ مجوز    OFACدر ليست تحريم هاي    KPCشركت  
است .در اين خصوص پس از مشورت هاي لازم و ارتباط مجدد با داور    OFACاز  

پرونده و همچنين استعلام از سيلا به جهت يافتن لافرم متخصص در اين حوزه كه با  
شرايط اين شركت موافق باشد، داور هنگ كنگي به يكباره از داوري انصراف داده و اين  

اين موضوع و به جهت ادامه پيگيري    موضوع را از طريق ايميل اعلام نمودند. پس از
مطالبه وجه از شركت الحسامي لازم است تا با استفاده از لافرمهاي انگليسي نسبت به  
طرح دعوا انتصاب داور جديد در دادگاه لندن اقدام شود. موضوعي كه پيچيدگي هاي 

 پرداخت حق الزحمه وكالت در كشور انگليس را نيز همراه خو دارد.
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 اندازها و چشم تايج عملياتن

  :٣١/٠٦/١٤٠٥ به يمنتهماهه  ٦دوره  در شركت ياتيعمل و يمال عملكرد بر يمرور
 ديمقدارتول  

  است: ريز جدول مطابق ٣١/٠٦/١٤٠٤ منتهي بهماهه  ٦دوره و همچنين توليد واقعي  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦ دوره در شركتواقعي  ديتول برنامه

  ٣١/٠٦/١٤٠٤توليد واقعي  ٣١/٠٦/١٤٠٥ي توليد واقع  واحد   شرح

  ٤٤.٢٨٤  ٣٤.٣٤٠  تن   پروپان 

  ٥١.٥٥٣  ٣٦.٧٩٠  تن   بوتان 

  ٣٠.٨٠٨  ٢٣.٨٧١  تن   پنتان پلاس 

  ٣٠٤.٦٣٤  ٢١٢.٤٢٦  تن   متانول

  ٣٣.٢٣٧  ٢٤.٢٨٠  تن   گوگرد

  ٤٦٤.٥١٦  ٣٣١.٧٠٧  جمع كل: 

 
 
 فروش مقدار 

  است:   ريز جدول مطابق ٣١/٠٦/١٤٠٤ماهه منتهي به  ٦و همچنين فروش واقعي دوره  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦ دوره  ت درشركفروش واقعي  نامهبر
  

  ٣١/٠٦/١٤٠٤فروش واقعي   ٣١/٠٦/١٤٠٥ي فروش واقع  واحد   شرح

  ٥١.٠٣٠  ٣٤.٧٨٨  تن   پروپان 

  ٥٢.٢٢٤  ٥٥.٣٦٧  تن   بوتان 

  ٣٠.٠٦٣  ٣٨.٦٢٣  تن   پنتان پلاس 

  ٢٨٩.٥١٣  ١٢٠.١٠٧  تن   متانول

  ٢٩.٤٠٥  ٢٨.٧٧٢  تن   گوگرد

  ٤٥٢.٢٣٥  ٢٧٧.٦٥٧  جمع كل: 
  
  

، كليه واحدهاي  ١٤٠٤با توجه به توقف واحدهاي توليدي مجتمع پتروشيمي خارك ناشي از شروع جنگ تحميلي و شرايط اضطراري كشور در اسفند ماه سال  توضيحات:  

شروع به فعاليت نمودند    %٦٠بخشي از واحدها به تدريج و به صورت محدود و با ظرفيت    ٢٥/٠١/١٤٠٥كلاً متوقف گرديدند و از تاريخ    ١٦/١٢/١٤٠٤توليدي اين شركت از تاريخ  

از اين رو كاهش خوراك دريافتي    .كليه واحدهاي عملياتي و توليد محصولات شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) در مدار توليد قرار گرفتند  ٠٣/٠٢/١٤٠٥كه نهايتاً از تاريخ  

  ان توليدات شركت در دوره مورد گزارش اثر كاهشي داشته است، متاثراز شرايط ناشي از جنگ و محدوديت هاي عملياتي مي باشد.زو كاهش كيفيت خوراك كه بر مي
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   نتايج عملكرد مالي و عملياتي: 

   :توضيحات  

  .استبهاي تمام شده كالاي فروش رفته: افزايش بهاي تمام شده عمدتاً به جهت افزايش نرخ خوراك و سوخت دريافتي از شركت ملي نفت ايران  
و افزايش مقدار فروش  و اداري، عمدتاً به جهت افزايش هزينه حمل صـادراتي ناشـي از افزايش نرخ تسـعير ارز   ، عموميهاي فروشو اداري: افزايش هزينه  ، عموميهاي فروشهزينه

  . است CFRمحصول متانول به روش 
  ساير درآمدهاي عملياتي: مربوط به تسعير نرخ ارز بوده كه به دليل افزايش نرخ ارز در دوره مورد گزارش افزايش يافته است.

  ياتيعمل  يهامدآدر 
  است.  داشته  شيافزا درصد ١١٥قبلبه دوره  مشابه سال نسبت  كه است الير ونيليم ٢١٢.٩٨٣.٨٩٥ مبلغبه    ٣١/٠٦/١٤٠٥اهه منتهي به م ٦ يشركت برا ياتيعمل درآمدتحقق 

  مقدار، نرخ و مبلغ فروش  

  محصول 
  مبلغ فروش (ميليون ريال)   نرخ فروش (ريال)   مقدار فروش (تن) 

٣١/٠٦/١٤٠٤  ٣١/٠٦/١٤٠٥  ٣١/٠٦/١٤٠٤  ٣١/٠٦/١٤٠٥  ٣١/٠٦/١٤٠٤  ٣١/٠٦/١٤٠٥  

  ١٥.٨١٤.٨٦٢  ٢٩.٤٢٧.٨٦١  ٣٠٩.٩١٣.٠٣٢  ٨٤٥.٩١٩.٨٨٦  ٥١.٠٣٠  ٣٧.٧٨٨  پروپان 

  ١٥.٤٤٩.٠٤٠  ٥٠.٨٤٣.٤٨١  ٢٩٥.٨٢٢.٦١٠  ٩١٨.٢٩٩.٣٦٦  ٥٢.٢٢٤  ٥٥.٣٦٧  بوتان 

  ٩.٧٠٤.٨٢٥  ٤٢.٤٤٣.٣٦٢  ٣٢٢.٨١٦.٢٥٣  ١.٠٩٨.٩١٤.١٧٠  ٣٠.٠٦٣  ٣٨.٦٢٣  پنتان پلاس 

  ٥٢.٩٢٨.٠٣٣  ٥٩.٤٨٠.٠٠٦  ١٨٢.٨١٧.٤٦٢  ٤٩٥.٢٢٥.١٤١  ٢٨٩.٥١٣  ١٢٠.١٠٧  متانول

  ٥.٠٦٥.٧١٧  ٣٠.٧٨٩.١٨٥ ١٧٢.٢٧٤.٠٣٥  ١.٠٧٠.١٠٩.٣٠٨  ٢٩.٤٠٥  ٢٨.٧٧٢  گوگرد

  ٩٨.٩٦٢.٤٧٧ ٢١٢.٩٨٣.٨٩٥  -  -  ٤٥٢.٢٣٥  ٢٧٧.٦٥٧  جمع:

  ي ان يز و سود  اقلام  ي سبرر

       (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                          

  درصد تغييرات نسبت به دوره قبل  ٣١/٠٦/١٤٠٤ماهه منتهي به  ٦  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦  شــرح

  ١١٥  ٩٨.٩٦٢.٤٧٧  ٢١٢.٩٨٣.٨٩٥  درآمدهاي عملياتي 

 ) ١٨(  )٧٧.٢٨٠.١٧٣(  )٩١.١٢٣.٥١١(  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 

  ٤٦٢  ٢١.٦٨٢.٣٠٤  ١٢١.٨٦٠.٣٨٤  سود ناخالص

  ) ١٠٤(  )١٥.٢٧٣.٢٣٥(  )٣١.١٥٠.٤٦٢(  هاي فروش، اداري و عموميهزينه

  ١.٢٠٤  ١.١٣٩.٨٠٥  ١٤.٨٦١.٤٣٩  ساير درآمدها 

  ٠  ٠  ٠  ها ساير هزينه

  ١.٢٩٩  ٧.٥٤٨.٨٧٤  ١٠٥.٥٧١.٣٦١  سود عملياتي
  )٩١(  ) ١.٧٤٤.٠٦٨(  )٣.٣٣٩.٠٥٤(  هاي مالي هزينه

  ١٦٨  ٢.٨٤٤.٩١٤  ٧.٦١٦.١٤٦  عملياتي  هاي غيرساير درآمدها و هزينه 
  ١.١٧٠  ٨.٦٤٩.٧٢٠  ١٠٩.٨٤٨.٤٥٣  اتيسود قبل از كسر مال

  )١.٥٩١(  )١.٣٢٥.٤٢٢(  )٢٢.٤١٥.٧٩٦(  هزينه ماليات بر درآمد 

  ١.٠٩٤  ٧.٣٢٤.٢٩٨  ٨٧.٤٣٢.٦٥٧  سود خالص

  ١.٢٢٥  ١.٠٤٠  ١٣.٧٧٥  عملياتي (ريال)

  ٣٥٢  ١٨٤  ٨٣٢  غير عملياتي (ريال)

 ١.٠٩٣  ١.٢٢٤  ١٤.٦٠٧  ريال -سود هر سهم 
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  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                   اي درآمدهاي عملياتي و بهاي تمام شده                                                                   جدول مقايسه

    ١٤٠٤ ماهه ٦دوره   ١٤٠٥ماهه  ٦دوره 

  سود (زيان) ناخالص  بهاي تمام شده  درآمد عملياتي  محصول 
درصد سود (زيان) ناخالص به درآمد 

  عملياتي

درصد سود (زيان) ناخالص به درآمد 

  عملياتي

  ١٨  ٥٤  ١٥.٨٤٧.٢٤٧  ٢٢.١٠٠.٧٠٨  ٢٩.٤٢٧.٨٦٢  پروپان 

  ١٨  ٥٨  ٢٩.٤٢٩.٥٤١  ٢٢.٨٩٥.٧٤٦  ٥٠.٨٤٣.٤٨١  بوتان 

  ٢١  ٦٣  ٢٦.٥٨٩.٥١٥  ١٢.٧١٧.٠١٤  ٤٢.٤٤٣.٣٦٢  پنتان پلاس 

  ٢٦  ٤٦  ٢٧.٤٣٢.٧٤٢  ١٢١.٤٦٦.٤٧٤  ٥٩.٤٨٠.٠٠٦  متانول

  ٧  ٧٣  ٢٢.٥٦١.٣٣٩  ٢١.٦٨٦.٤٣٧  ٣٠.٧٨٩.١٨٥  گوگرد

  ٢٢  ٥٧  ١٢١.٨٦٠.٣٨٤  ٢٠٠.٨٦٦.٣٧٩  ٢١٢.٩٨٣.٨٩٥  جمع:

  

  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 
  است.  يافته افزايش درصد ١٨ سال قبل مشابهدوره نسبت به  دورهبهاي تمام شده كالاي فروش رفته در اين 

  مين مواد اوليهأمنابع ت  واحد   افزايش نرخ مواد اوليه نسبت به دوره مشابه قبل  درصد  نرخ مواد اوليه 

  شركت نفت فلات قاره  SM3 ١٤٩  گاز خوراك

  شركت نفت فلات قاره  SM3  ١١٠  گاز سوخت 

   ريال براي هر متر  ١٣٠،٣٩٥گاز ترش و با نرخ متوسط   %١/٤١ريال براي هر متر مكعب و گاز سوخت به نسبت  ٢٩٠،٨٤٢گاز ترش و با نرخ متوسط   %٩/٥٨هزينه گاز خوراك به نسبت
 لحاظ شده است. ١٤٠٥ماهه ابتداي سال  ششمكعب در 

 ريزي وزارت نفت طي نامه شماره  اعلام معاونت برنامهبر مبناي    ١٤٠٥از فروردين ماه لغايت شهريور ماه  سوخت  نرخ گاز  و    ١٤٠٥از فروردين ماه لغايت مرداد ماه    هاي گاز خوراك  رخن
نرخ خوراك (با    %٥٠نرخ سوخت نيز بر مبناي  بصورت برآوردي محاسبه گرديده و  نرخ خوراك براي شهريور ماه  محاسبه شده و  الحساب  به صورت عليو      ٣٠/٠٦/١٤٠٥مورخ    ٣٠٠١٧٨

 است.  روش اشاره شده) محاسبه شده 

   برابر قيمت ابلاغي ماهانه خوراك گاز   ٢/١وزارت نفت، نرخ خوراك تحويلي به شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) معادل   ٠٣/٠٧/١٣٩٦مورخ    ٢/٢٠- ٤١٩بر اساس ابلاغيه شماره   
گذاري به اين شركت  بوده و تاكنون قرارداد جديد جهت تغيير روش قيمت  ١٤٠٤شايان ذكر است مبناي محاسبات مذكور تا پايان سال    باشد.هاي پتروشيمي ميطبيعي (متان) به شركت

 ابلاغ نگرديده است. 

  عموميو هاي فروش، اداري هزينه      
(عمدتا ناشي از افزايش هزينه ارزي حمل   افزايش هزينه حملمربوط به    شته كه عمدتاًدا  افزايش  درصد  ١٠٤قبل    مشابه سالدوره  هاي فروش، اداري و عمومي نسبت به  هزينه     

  است. بوده و همچنين افزايش نرخ دستمزد مطابق اعلام وزارت رفاه، كار و امور اجتماعي  و افزايش نرخ تسعير ارز)  CFRصادرات محصول متانول به روش 

  عملياتي  هاي غير ساير درآمدها و هزينه 
  . استسود بانكي به يافته كه عمدتاً مربوط  افزايش درصد ١٦٨ مشابه سال قبل  دوره هاي غير عملياتي نسبت به ساير درآمدها و هزينه   
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  خرين مجمع: آ مصوبهخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ    
و حسب    باطي ناشرانضدستورالعمل ان  ١٧مطابق ماده  كه    بوده)  ريال  ٧.٥٠٠ازاي هر سهم    به(  يالميليون ر  ٤٥.٠٠٠.٠٠٠مبلغ      ١٤٠٤/ ١٢/ ٢٩سود سهام مصوب مجمع عمومي عادي ساليانه منتهي به  

   : گرددميپرداخت زير به شرح سامانه كدال از طريق منتشر شده بندي زمانهاي اطلاعيه  مطابقو تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانه 

از   ١٤٠٥تير    ١در تاريخ    ،١٤٠٤بندي پرداخت سود سهام سال مالي  زمان   »اصلاحيه«جلوتر از اطلاعيه    ،سهم  ٦٠،٠٠٠،٠٠٠سهم  لغايت    ١سود سهامداران سجامي (احراز هويت شده) از تعداد   -

 ، شركت پتروشيمي خارك با همكاري شركت سپرده گذاري ١٤٠٥در تيرماه    ها برخي از بانكسراسري  لازم به ذكر است بدليل اختلال در شبكه هاي    .طريق سامانه سجام پرداخت گرديد 

موفق به دريافت   ١٤٠٥تير ماه    ١تاريخ  سهامداران سجامي كه در    مزمان بندي پرداخت سود سهام، اقدام به پرداخت سود سها  "اصلاحيه"مطابق اطلاعيه  ،    مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه

   .ده استاقدام نمواز طريق سامانه سجام  ١٤٠٥/ ٠٤/ ٣٠در تاريخ  ، )دندنگرديده بوسود سهام مذكور، 

با واحد بورس و سهام شركت،   اهنگيدريافت سود سهام مذكور ضمن هم،  نشده اند  علت برگشت سود سهام از بانك ها)ه  (ب  (سهامداران محترم سجامي كه تاكنون موفق به دريافت سود سهام خود

 ميسر مي باشد.). 

توسط شركت پتروشيمي ، ظرف مهلت قانوني  ١٤٠٤بندي پرداخت سود سهام سال مالي  سهم به بالا مطابق اطلاعيه زمان   ٦٠.٠٠٠.٠٠١سود سهام سهامداران سجامي (احراز هويت شده) از تعداد   -

 گرديده است. پرداخت خارك (سهامي عام) 

 ، ١٤٠٤بندي پرداخت سود سهام سال ماليمطابق اطلاعيه زمان، ت كامل شناسنامه اي در كد مذكور)كد ملي و اطلاعا داراي:(كد سهامداري فعال شاملسود سهامداران حقيقي غير سجامي  -

 باشد.افت ميي قابل در ،با  مراجعه حضوري به شعب بانك ملت سراسر ايران  ١٤٠٥/ ٠٥/ ١٧از تاريخ 

بندي پرداخت ) مطابق اطلاعيه زمان توقيف    / فاقد اطلاعات كد ملي و مشخصات شناسنامه اي / وثيقه / مسدودي  / حراز هويت نشدهكد هاي غير فعال:سجامي (ا  يرغسود سهامداران حقوقي   -

 .باشد، قابل پرداخت مي ١٤٠٤با ارائه شماره حساب و شباي بانك مربوطه طي ارائه درخواست كتبي مبني بر دريافت سود سهام سال مالي  ١٤٠٥/ ٠٥/ ١٧، از تاريخ ١٤٠٤سود سهام سال مالي 

  ان)سهامدار  ي برخي ازكدهاي غيرفعال و تعدد در كدهادر سامانه سجام ( مربوط به   هاي متعدد سهامدارياقدام ضروري در خصوص تجميع كد
رع وقت نسبت به تجميع كد سهامداري از سهامداران محترمي كه داراي كدهاي متعدد سهامداري مي باشند كه با كد اختصاص داده شده توسط سامانه سجام مغايرت دارند، ضروريست در اس

  قسمت ميز خدمت الكترونيك در سامانه مذكور، اقدام به تجميع كد سهامداري خود بنمايند. 

  :در خصوص مطالبات سنوات قبلتوضيحات 
هاي در خصوص سنوات سال گردد.  مي   يانتشار عموم   ،شركترسمي  و تارنماي    كدالساله از طريق سامانه    هرشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)    بندي پرداخت سود سهامزمانهاي  اطلاعيه 

تكميل فرآيند ثبت نام،  عدم   (شاملباشد  مي   »سجام«سامانه جامع اطلاعات مشتريان    قبل، بخش اندكي از مبالغ پرداخت نشده سود سهام شركت مربوط به عدم ثبت نام سهامداران محترم در

     ي معتبر و يا عدم تجميع كدهاي متعدد سهامداري، در سامانه مذكور  ي عدم احراز هويت نزد دفاتر پيشخوان منتخب شركت سمات، عدم به اصلاح مشخصات سهامداري مطابق مدارك شناسا

  توانند از طريق مراجعه حضوري به يكي از شعب  سهامداران غير سجامي مي ،بندي پرداخت سود سهام منتشر شده در سامانه كدالكه طبق اطلاعيه زمان باشد)مي

هاي بانك بهكنون  ييد اطلاعات هويتي سهامدار توسط بانك) كه تعدادي نيز تاأ(در صورت ت . بانك ملت در سراسر ايران با ارائه كارت ملي و كد سهامداري اقدام به دريافت سود سهام خود بنمايند

  اند.  ملت مراجعه ننموده

سود سهام  پرداختتوسط سهامداران محترم جهت  صورت مكتوبه ب ارائه شماره حساب بانكيعدم  يا    پيگيري و عدممربوط به  از سود سهام پرداخت نشده سهامداران يلازم به ذكر است بخش

  .  باشدمي  مسدوديناشي از توقيف يا توثيق و كدهاي  كدهاي غير فعال، وثيقه ،دهاي فعالكمربوط به  سنوات قبل

، اقدام به پرداخت سود سهام سنوات  بهادار  سازمان بورس و اوراق  ١٤٠٢/ ٠١/ ١٦مورخ    ١٤٠٢-٠٠١و ابلاغيه شماره    ١٤٠١شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) مطابق قانون بودجه سال  همچنين  

نموده    »سجام«سامانه جامع اطلاعات مشتريان  هاي ناشي از افزايش سرمايه سنوات قبل سهامداران محترم سجامي از طريق  هاي استفاده نشده و پاره سهم گذشته و وجوه ناشي از فروش حق تقدم 

  . نموده  است عموم را از طريق سامانه كدال انتشار  اقدام و مراتب
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 (مبالغ ميليون ريال)  :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهاگذاريدر پرتفوي سرمايه  تغييرات

  نام شركت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٤ماهه منتهي به  ٦  ٢٩/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦

درصد 
  مالكيت

  بهاي
  تمام شده

  درآمد
  سرمايه گذاري 

  درصد مالكيت
  بهاي

  تمام شده
  درآمد

  گذاريسرمايه 

  -  ١٤.٥٩١.٤٠٠  ١  -  ١٤.٥٩١.٤٠٠  ١ (سهامي عام)  شركت پتروشيمي مارون

  -  ٤١.٦٩١    -  ٤١.٦٩١    بانك پارسيان 

  -  ١٧٨.٥٠٠  ٥١  -  ١٧٨.٥٠٠  ٥١ در حال تصفيه  -(سهامي خاص)  پالايش گاز خاركشركت 

 
 ه شركت پالايش گاز خارگ كه طي آن مقرر گرديده است تصفيه آن شركت طي بازه زماني دو سال  ١٢/٠٩/١٣٩٧العاده مورخ  با توجه به صورتجلسه مجمع عمومي فوق 

دليل شكايت دو نفر از فروشندگان زمين و  ه  ب  سفانهأصورت پذيرد در اين راستا زمين طرح پتروشيمي دشتستان واقع در بخش آب پخش به مزايده گذاشته شده كه مت
ي آن در حال انجام يمتوقف گرديده و مراحل پيگيري قضا  روند فروش زمين فعلاً  ،ادعاي مالكيت بر بخشي از آن و گرفتن دستور موقت از دادگاه مبني بر توقف مزايده 

 است. 

 سهم شركت پتروشيمي مارون (سهامي   ٨٢،٠٠٠،٠٠٠ايجاد درآمد پايدار و كسب بازدهي بيشتر نسبت به خريد تعداد    شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) به منظور
ده واز شركت پتروشيمي تابان فردا بر اساس قيمت پاياني تابلوي سازمان بورس در روز خريد اقدام نم ١٤٠٢ميليون ريال در سه ماهه اول سال    ١٤،٥٩١،٤٠٠  عام) به مبلغ  

  است.

است   ذكر  در سال  ،  شايان  برگزار شده  اساس مصوبه مجمع  مبلغ    ١٤٠٥بر  مارون،  پتروشيمي  مالي    ١.٠٢٥شركت  بابت سود سهام سال  ريال  تعداد   براي    ١٤٠٤ميليارد 
هاي آتي مديريت شركت كه مستند به گزارش هاي قيمت گذاري توسط شركت كارگزاري خبرگان سهام بوده، در  بر اساس ارزيابي  ييد گرديده است.أتسهم  ٢٣٥،٧٥٠،٠٠٠

ارزش منصفانه سهام شركت پتروشيمي مارون بيش از قيمت تمام شده مي باشد، در نتيجه بر اساس ارزيابي هاي مديريت شركت احتساب كاهش  اين گزارش، تاريخ تهيه 
( بر اساس دو مدل قيمت گذاري) بيش از بهاي تمام شده سرمايه گذاري مزبور بوده و لذا از اين بابت در شرايط حاضر براي شركت ارزش قيمت هر سهم شركت پتروشيمي

 سرمايه پذير متصور نمي باشد. 

  به   ،نگهداري به منظور كسب درآمد براي شركتدر راستاي گذاري در شركت پتروشيمي مارون (سهامي عام) سرمايه  ١٣/٠٨/١٤٠٣مديره مورخ  هيأتبر اساس مصوبه
 بندي گرديده است. گذاري بلند مدت طبقه عنوان سرمايه 
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  درآمد عملياتي و بهاي تمام شدهبرآورد 
 

 برآورد شركت از تغييرات نرخ فروش محصولات

 گردد. المللي تعيين ميي و تشريفات تخصصي بينهاني جهانرخ محصولات براساس نرخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

مبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد توليد
مبلغ بهاي تمــام 

شده
مبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد توليدسود ناخالص

٢٦,٥٨٩,٥١٥٢٦,٨٦٠٢٠,٠٠٠٨٥٣,٣٩٨,٥٠٠١٧,٠٦٧,٩٧٠(١٥,٨٥٣,٨٤٧)٢٣,٨٧١٣٨,٦٢٣١,٠٩٨,٩١٤,١٧٠٤٢,٤٤٣,٣٦٢نرخهاي جهانيتنپنتان+ 
٢٧,٤٣٢,٧٤٢٢٦٢,٢٨٠٣٦٠,٠٠٠٤٩٨,٣٨١,٩٧٢١٧٩,٤١٧,٥١٠(٣٢,٠٤٧,٢٦٤)٢١٢,٤٢٦١٢٠,١٠٧٤٩٥,٢٢٥,١٤١٥٩,٤٨٠,٠٠٦نرخهاي جهانيتنمتانول
١٥,٨٤٧,٢٤٧٤٤,٢٤٠٤٨,٠٠٠٦٦٩,٥٠١,٥٦٣٣٢,١٣٦,٠٧٥(١٣,٥٨٠,٦١٥)٣٤,٣٤٠٣٤,٧٨٨٨٤٥,٩١٩,٩١٥٢٩,٤٢٧,٨٦٢نرخهاي جهانيتنپروپان
٢٩,٤٢٩,٥٤١٤٧,٤٠٠٥٠,٠٠٠٦٤٥,١٤٢,٨٤٠٣٢,٢٥٧,١٤٢(٢١,٤١٣,٩٤٠)٣٦,٧٩٠٥٥,٣٦٧٩١٨,٢٩٩,٣٦٦٥٠,٨٤٣,٤٨١نرخهاي جهانيتنبوتان
٢٢,٥٦١,٣٣٩٣٦,٣٤٠٤٠,٠٠٠٨١٨,٥٠٥,٠٥٠٣٢,٧٤٠,٢٠٢(٨,٢٢٧,٨٤٥)٢٤,٢٨٠٢٨,٧٧٢١,٠٧٠,١٠٩,٢٧٣٣٠,٧٨٩,١٨٤نرخهاي جهانيتنگوگـرد
١٢١,٨٦٠,٣٨٤٤١٧,١٢٠٥١٨,٠٠٠٢٩٣,٦١٨,٨٩٩(٩١,١٢٣,٥١١)٣٣١,٧٠٧٢٧٧,٦٥٧٢١٢,٩٨٣,٨٩٥جمع

ــه ١٤٠٥/٠٦/٣١ ــه ١٤٠٥/١٢/٢٩دوره ٦ ماهه منتهي ب برآورد دوره ٦ ماهه منتهي ب

ــذاري مباني و مرجع قيمت گ

 : راتي اد ش ص و فر

واحدنوع كالا
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  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي برآورد

  

 

  

  ) ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ششعملكرد ( ريالي موجودي كالا  -گردش مقداري 
 

  
 

شرح

سال مالي منتهي به 

١٤٠٤/١٢/٢٩

(ميليون ريال)

دوره ٦ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٦/٣١

(ميليون ريال)

برآورد دوره ٦ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/١٢/٢٩

(ميليون ريال)

عملكرد و برآوردي سال مالي 

منتهي به ١٤٠٥/١٢/٢٩

(ميليون ريال)

١٠٧,٢١٥,٥٣١٨١,٨١٦,٠١٧١١٦,٨١٣,٠٠٠١٩٨,٦٢٩,٠١٧مواد مستقيم مصــرفي
١٤,٦٨٣,٥٨٩١٠,٧١١,٢٨٦١٠,٧١١,٢٨٦٢١,٤٢٢,٥٧٢دستمزدمستقيم توليــد

٥٤,١٤٥,٥٠٦٣٣,٩٩٠,٢٦٧٤٥,٥٤٠,٠٦٧٧٩,٥٣٠,٣٣٤سربارتوليد
ــده ١٧٦,٠٤٤,٦٢٦١٢٦,٥١٧,٥٧٠١٧٣,٠٦٤,٣٥٣٢٩٩,٥٨١,٩٢٣بهاي تمام شده كالاي توليد ش

١٨,٧٤٤,٥٥٢٤٣,٦٥٣,٢٠٧٧٩,٠٤٧,٢٦٦١٢٢,٧٠٠,٤٧٣موجودي كالاي سـاخته شــده اول دوره
(١٣٠,٢٩٢,٥٠٦)(٥١,٢٤٥,٢٤٠)(٧٩,٠٤٧,٢٦٦)(٤٣,٦٥٣,٢٠٧)موجودي كالاي ساخته شــده پايــان دوره

ــه ١٥١,١٣٥,٩٧١٩١,١٢٣,٥١١٢٠٠,٨٦٦,٣٧٩٢٩١,٩٨٩,٨٩٠بهاي تمام شده كالاي فروش رفت

نرخ - ريالمقدار
بهاي تمام شده - ميليون 

ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - ميليون 

ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال

١٥,٧٧٠٣٠٦,٠٧٨,٣٧٧٤,٨٢٦,٨٥٦٣٤,٣٤٠٤٤٣,٣٢٣,٤٤٢١٥,٢٢٣,٧٢٧٠٠٠٣٤,٧٨٨٣٩٠,٣٨٢,١٧٢١٣,٥٨٠,٦١٥١٥,٣٢٢٤٢٢,٢٦٦,٥٤٥٦,٤٦٩,٩٦٨تنپروپان
٢٤,٧٤٣٢٨٤,٨٨٦,٠٢٨٧,٠٤٨,٩٣٥٣٦,٧٩٠٤٦٣,١١٤,٦٧٨١٧,٠٣٧,٩٨٩٠٠٠٥٥,٣٦٧٣٨٦,٧٦٣,٥٩٦٢١,٤١٣,٩٤٠٦,١٦٦٤٣٣,٥٠٣,٧٣٠٢,٦٧٢,٩٨٤تنبوتان

٢٠,٥٢٥٣٢٥,٧٨٧,٢٨٤٦,٦٨٦,٧٨٤٢٣,٨٧١٤٩١,٧٣٩,٩٧٧١١,٧٣٨,٣٢٥٠٠٠٣٨,٦٢٣٤١٠,٤٧٦,٨٤٠١٥,٨٥٣,٨٤٧٥,٧٧٣٤٤٥,٣٩٤,٤٢٢٢,٥٧١,٢٦٢تنپنتان+ 
٦٩,٩١٤٢٥١,١٩٩,٣٠٢١٧,٥٦٢,٣٤٨٢١٢,٤٢٦٣٣٢,٤٨١,٧٥٨٧٠,٦٢٧,٧٧٠٠٠٠١٢٠,١٠٧٢٦٦,٨٢٢,٦١٧٣٢,٠٤٧,٢٦٤١٦٢,٢٣٣٣٤٦,٠٦٣,٠٩٤٥٦,١٤٢,٨٥٤تنمتانول.
٢٩,٠٩٧٢٥٨,٧٣٠,٥٩١٧,٥٢٨,٢٨٤٢٤,٢٨٠٤٨٩,٦٩٣,٥٣٤١١,٨٨٩,٧٥٩٠٠٠٢٨,٧٧٢٢٨٥,٩٦٧,٠٨٦٨,٢٢٧,٨٤٥٢٤,٦٠٥٤٥٤,٧٩٣,٦٦٠١١,١٩٠,١٩٨تنگوگـرد.

١٦٠,٠٤٩٤٣,٦٥٣,٢٠٧٣٣١,٧٠٧١٢٦,٥١٧,٥٧٠٠٠٢٧٧,٦٥٧٩١,١٢٣,٥١١٢١٤,٠٩٩٧٩,٠٤٧,٢٦٦جمع كـل

موجودي پايان دورهفروشتعديلات

دوره ٦ ماهه منتهي به ١٤٠٥/٠٦/٣١

واحد شرح محصول
توليدموجودي اول دوره
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  ) ٢٩/١٢/١٤٠٥ماهه منتهي به   شش (برآوردي  ريالي موجودي كالا  -گردش مقداري 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نرخ - ريالمقدار
بهاي تمام شده - ميليون 

ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - ميليون 

ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال
نرخ - ريالمقدار

بهاي تمام شده - 

ميليون ريال

١٥,٣٢٢٤٢٢,٢٦٦,٥٤٥٦,٤٦٩,٩٦٨٤٤,٢٤٠٤٩٠,٠٧٩,١٨٢٢١,٦٨١,١٠٣٠٠٠٤٨,٠٠٠٤٦٠,٤٣١,٤١٧٢٢,١٠٠,٧٠٨١١,٥٦٢٥٢٣,٢٩٧,٢٦٧٦,٠٥٠,٣٦٣تنپروپان
٦,١٦٦٤٣٣,٥٠٣,٧٣٠٢,٦٧٢,٩٨٤٤٧,٤٠٠٤٧٥,٨٩٥,٢٥٣٢٢,٥٥٧,٤٣٥٠٠٠٥٠,٠٠٠٤٥٧,٩١٤,٩٢٠٢٢,٨٩٥,٧٤٦٣,٥٦٦٦٥٤,٧٠٣,٥٨٩٢,٣٣٤,٦٧٣تنبوتان

٥,٧٧٣٤٤٥,٣٩٤,٤٢٢٢,٥٧١,٢٦٢٢٦,٨٦٠٦٩٩,٤٧٥,٩٨٧١٨,٧٨٧,٩٢٥٠٠٠٢٠,٠٠٠٦٣٥,٨٥٠,٧٠٠١٢,٧١٧,٠١٤١٢,٦٣٣٦٨٤,٠٩٥,٠٦٨٨,٦٤٢,١٧٣تنپنتان+ 
١٦٢,٢٣٣٣٤٦,٠٦٣,٠٩٤٥٦,١٤٢,٨٥٤٢٦٢,٢٨٠٣٣٥,٨٥٠,٣٩٧٨٨,٠٨٦,٨٤٢٠٠٠٣٦٠,٠٠٠٣٣٧,٤٠٦,٨٧٢١٢١,٤٦٦,٤٧٤٦٤,٥١٣٣٥٢,٨٤٧,٠٥٤٢٢,٧٦٣,٢٢٢تنمتانول.
٢٤,٦٠٥٤٥٤,٧٩٣,٦٦٠١١,١٩٠,١٩٨٣٦,٣٤٠٦٠٤,٠٤٦,٤٥٠٢١,٩٥١,٠٤٨٠٠٠٤٠,٠٠٠٥٤٢,١٦٠,٩٢٥٢١,٦٨٦,٤٣٧٢٠,٩٤٥٥٤٦,٨٩٩,٤٥١١١,٤٥٤,٨٠٩تنگوگـرد.

٢١٤,٠٩٩٧٩,٠٤٧,٢٦٦٤١٧,١٢٠١٧٣,٠٦٤,٣٥٣٠٠٥١٨,٠٠٠٢٠٠,٨٦٦,٣٧٩١١٣,٢١٩٥١,٢٤٥,٢٤٠جمع كـل

واحدشرح محصول

برآورد دوره ٦ ماهه منتهي به ١٤٠٥/١٢/٢٩

موجودي پايان دورهفروشتعديلاتتوليدموجودي اول دوره



  تفسيري مديريت  گزارش 

  (حسابرسي نشده)  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦دوره 

  شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  
 

32 

32 

  هاي عمومي و اداري شركت هاي سربار و هزينههزينه

  

  
 
 

  

  

  
 

سال مالي منتهي به 

١٤٠٤/١٢/٢٩

دوره ٦ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٦/٣١

برآورد دوره ٦ ماهه 

منتهي به ١٤٠٥/١٢/٢٩

سال مالي منتهي به 

١٤٠٤/١٢/٢٩

دوره ٦ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٦/٣١

برآورد دوره ٦ ماهه 

منتهي به ١٤٠٥/١٢/٢٩

ــتمزد ١٨،٤٤٤،١٩٧٩،٣٣٦،٢٣٣٩،٣٣٦،٢٣٣٤،٦٥١،٨٠٣٦،٤١٢،٨٧٠٦،٤١٢،٨٧٠هزينه حقوق و دس
١،٣٠٧،٢٢٥٨٠٠،٦٠٨٨٠٤،٣٨٧٧٦،٧٦٧٦٢،٢٩٤٩٠،٥٤٦هزينه اسـتهلاك

٢٦،١٥٥،٣٠٧١٨،٥٥٤،٠٥٤٣٠،١٦٧،٩٠٤٠٠٠هزينه انــرژي (آب، برق، گاز و ســوخت)
٤،٢٤٨،٩١٢٤،٨٤٣،٩٥٤٤،٨٤٣،٩٥٤١٦٠،٧٥٣١،١٦٩،٣٢٢١،١٦٩،٣٢٢هزينه مـواد مصـرفي

ــال ٠٠٠١٩،٢٢٥،٦٤٤١٦،١٩٣،٢٣٧٦١،٠٥٩،٣٨٣هزينه حمل و نقل و انتق
٠٠٠٨٢٦،٧٢٣٧١٢،٠٤٥٧١٢،٠٤٥هزينه بانكي، كـارمزد حوالــه

٠٠٠٤،٦٢٩،٩٥٦٣،١٨٤،٤٥٢٣،١٨٤،٤٥٢جبران هزينه تعهد شده بازنشســتگان رســمي
ــت ٠٠٠٣٨١،٧٦٩٢٥٩،٩٧٤٢٥٩،٩٧٤سرانه بهداري بهداش

ــا ٠٠٠٧٤٧،٣٠٤٤٠٦،٣٣٣٤٠٦،٣٣٣بيمه تكميلي سهم كارفرم
٠٠٠٩٧٣،٧٧٦٩٩٠،٩٨٨٩٩٠،٩٨٨عوارض گمـركي محصـولات صــادراتي

٠٠٠١٩١،٠٣٤١٥٩،٣٦٠١٥٩،٣٦٠مسئوليت اجتمــاعي
٣،٩٨٩،٨٦٥٤٥٥،٤١٨٣٨٧،٥٨٩٢،٠٩٠،٠٧٣١،٥٩٩،٥٨٧١،٢٦٨،٠١٧ساير هزينه ها

٥٤،١٤٥،٥٠٦٣٣،٩٩٠،٢٦٧٤٥،٥٤٠،٠٦٧٣٣،٩٥٥،٦٠٢٣١،١٥٠،٤٦٢٧٥،٧١٣،٢٩٠جمع

شرح

هزينه هاي اداري، عمومي و فروشهزينه سربار
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  برآورد وضعيت ارزي 
 

 
  

  هاي آتي مورد بازنگري و تعديل قرار گيرد.مبالغ برآوردي مندرج در جداول، با توجه به تغييرات احتمالي و اطلاعات در دسترس ممكن است در دوره 

  

نرخ ميانگين 

تسعير ارز
مبلغ ارزي

مبلغ ريالي-

ميليون ريال

نرخ ميانگين 

تسعير ارز
مبلغ ارزي

مبلغ ريالي-

ميليون ريال

نرخ ميانگين 

تسعير ارز
مبلغ ارزي

مبلغ ريالي-

ميليون ريال

نرخ ميانگين 

تسعير ارز
مبلغ ارزي

مبلغ ريالي-

ميليون ريال

٨٣٥،٤١٠٢٧٤،٨٢٧،١٦٨٢٢٩،٥٩٣،٢٨٢١،٤٧٣،٧٦٠١٨١،١٠٩،٠٧٠٢٦٦،٩١١،٣٨٣١،٨١٤،٢٦٠١٩٠،٤٢٧،٦٢٠٣٤٥،٤٨٥،١٧٧١،٦٤٨،٢٨٠٣٧١،٥٣٦،٦٩٠٦١٢،٣٩٦،٥٦٠دلارمنـابع ارزي طــي دوره
ــان دوره ٨،٦٤٥٢،١٤٠١٨،٥٠٢١٠،٦٩١٢،١٤٠،٢٤٠٢٢،٨٨٢١٠،٦٩١٢،١٤٠،٢٤٠٢٢،٨٨٢١٠،٦٩١٤،٢٨٠،٤٨٠٤٥،٧٦٤ينداراييهــاي ارزي پاي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ينمصــارف ارزي طــي دوره
١٨٥،٩٢٧٢٧،٨٧٦،١٩٩٥،١٨٢،٩٢٧٢٠،٦٦٥١٥٧،٦٤٩،٢٢٧٣،٢٥٧،٨١٩٣٥٩،٢٠٩٢،٧٥٧،٣٤٨٩٩٠،٤٦٥٢٦،٤٨٤١٦٠،٤٠٦،٥٧٥٤،٢٤٨،٢٨٤درهممنـابع ارزي طــي دوره

ــان دوره ١،٢٣٥،٣٤٦٣،٠٢٣،٥٢٧٣،٧٣٥،١٠٣١،٣٤٧،٧٩١٢،٠٦٨،٣٤٠٢،٧٨٧،٦٩٠١،٣٣٦،٨٣١١،٩٣٥،٩٧٩٢،٥٨٨،٠٧٧١،٣٤٢،٤٩٢٤،٠٠٤،٣٢٠٥،٣٧٥،٧٦٧يوروداراييهــاي ارزي پاي
٧٢٩،٩٥٦٣٣،٣٣٨،١٧١٢٤،٣٣٥،٣٩٩١،٠٦٧،٥١٩١،٠٦٥،٥٧٣١،١٣٧،٥١٩٠٠٠١،٠٦٧،٥١٩١،٠٦٥،٥٧٣١،١٣٧،٥١٩يورومصــارف ارزي طــي دوره
٧٧١،٩٨٠٣٦،٣٦١،٦٩٩٢٨،٠٧٠،٥٠٢١،٢٥٢،٤٩٤٣،١٣٣،٩١٣٣،٩٢٥،٢٠٩١،٣٣٦،٨٣١١،٩٣٥،٩٧٩٢،٥٨٨،٠٧٧١،٢٨٤،٦٩٩٥،٠٦٩،٨٩٣٦،٥١٣،٢٨٦يورومنـابع ارزي طــي دوره

ــان دوره ١،١٥٥،٩٢٩٢١،٧٦٧،٤٨٠٢٥،١٦١،٦٦٣١،٥٦١،٩١٨٦١،٩٤٨،١٦٤٩٦،٧٥٧،٩٢٤١،٥٢٨،٧٧٨٣٦،٤٥٠،١٠٦٥٥،٧٢٤،١٢٠١،٥٤٩،٦٤٢٩٨،٣٩٨،٢٧٠١٥٢،٤٨٢،٠٤٤دلارداراييهــاي ارزي پاي
٨٠٧،٨٤٠٢٥٣،٠٥٩،٦٨٨٢٠٤،٤٣١،٦١٩١،٤٢٧،٩٣٠١١٩،١٦٠،٩٠٧١٧٠،١٥٣،٤٥٩١،٨٨١،٨٤٠١٥٣،٩٧٧،٥١٤٢٨٩،٧٦١،٠٥٧١،٦٨٣،٨١٥٢٧٣،١٣٨،٤٢١٤٥٩،٩١٤،٥١٦دلارمصــارف ارزي طــي دوره
١٧١،١٩٧٢٤،٦٧٠،٢٩٤٤،١٩٨،٨٠٨١٦٧،٤٥١٨٣٩،٢٧٦١٤٠،٥٣٧٠٠٠١٦٧،٤٥١٨٣٩،٢٧٦١٤٠،٥٣٧درهممصــارف ارزي طــي دوره

ــان دوره ٣٠٦،٩٧١٣،٢٠٥،٩٠٥٩٨٤،١١٩١٩،٨٧٩١٥٦،٨٠٩،٩٥٢٣،١١٧،٢٨٢٣٥٩،٢٠٩٢،٧٥٧،٣٤٨٩٩٠،٤٦٥٢٥،٧٤٣١٥٩،٥٦٧،٢٩٩٤،١٠٧،٧٤٧درهمداراييهــاي ارزي پاي
٨،٦٤٥٢،١٤٠،٢٤٠١٨،٥٠٢١٠،٦٩١٢،١٤٠،٢٤٠٢٢،٨٨٢١٠،٦٩١٢،١٤٠،٢٤٠٢٢،٨٨٢١٠،٦٩١٤،٢٨٠،٤٨٠٤٥،٧٦٤ينمنـابع ارزي طــي دوره
١٩٩،١٤٦٦،٢٣٠١،٢٤١٢٥١،٤١٢٥،٨٢٠١،٤٦٣٢٥١،٤١٢٥،٨٢٠١،٤٦٣٢٥١،٤١٢١١،٦٤٠٢،٩٢٦يوانمنـابع ارزي طــي دوره

١٩٩،١٤٦٤١٠٨٢٠٠٠٠٠٠٠٠٠يوانمصــارف ارزي طــي دوره
ــان دوره ١٩٩،١٤٦٥،٨٢٠١١٥٩٢٥١،٤١٢٥،٨٢٠١٤٦٣٢٥١،٤١٢٥،٨٢٠١،٤٦٣٢٥١،٤١٢١١،٦٤٠٢،٩٢٦يوانداراييهــاي ارزي پاي

عملكرد و برآوردي سال مالي منتهي به١٤٠٥/١٢/٢٩

نوع ارزشرح

برآورد دوره ٦ ماهه منتهي به ١٤٠٥/١٢/٢٩دوره ٦ ماهه منتهي به ١٤٠٥/٠٦/٣١سال مالي منتهي به ١٤٠٤/١٢/٢٩
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     سود (زيان) به ازاي هر سهم: حساسيت تحليل 

 
 

  

  

  

  

1,252,7571,565,9461,957,4332,348,9202,818,704

٢٧٩پروᗙان

٢٧١بوتان

٣٦٧پ تان ᗺلاس

١٦٤متانول

٣٤٤گوگرد

٣٠٩پروᗙان

٣٠١بوتان

٣٩٧پ تان ᗺلاس

١٩٤متانول

٣٧٤گوگرد

٣٣٩پروᗙان

٣٣١بوتان

٤٢٧پ تان ᗺلاس

٢٢٤متانول

٤٠٤گوگرد

٣٦٩پروᗙان

٣٦١بوتان

٤٥٧پ تان ᗺلاس

٢٥٤متانول

٤٣٤گوگرد

٣٩٩پروᗙان

٣٩١بوتان

٤٨٧پ تان ᗺلاس

٢٨٤متانول

٤٦٤گوگرد

٢٣,٣٠١٢٤,٥٤٨٢٦,١٠٦٢٧,٦٦٥٢٩,٥٣٥

٢٥,٨٠٣٢٧,٦٧٦٣٠,٠١٦٣٢,٣٥٦٣٥,١٤٦

١٨,١٢٠١٨,١١٤١٨,١٠٧١٨,١٠٠١٨,٠٩٢

٢٠,٧٩٩٢١,٤٢٠١٨,١٦٣٢٢,٩٧٣٢٣,٩٠٥

٩,٧٠٠١٢,٠٤٧١٠,٨٢٨

ــاتي دلار)  موثر بر  درآمدها  و هزينه هاي عملي نرخ ارز( 
نرخ / قيمت دلار نام محصول

١٤,٨٩١١٤,٠٧٩
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  : ٣١/٠٦/١٤٠٥ منتهي به حساسيت مفروضات تحليل 

ريال درنظر گرفته شده است.(در تحليل   ١،٩٥٧،٤٣٣ معادل ٢٩/١٢/١٤٠٥ماهه سال مالي منتهي به تاريخ   ٦نرخ متوسط برابري ارز براي  -

  حساسيت نرخ هاي بالاتر و پايين تر  

  نيز محاسبه شده است.)  -

(در تحليل   دلار محاسبه شده است. ٢٢٤،معادل  ٢٩/١٢/١٤٠٥ماهه سال مالي منتهي به تاريخ   ٦نرخ فروش فوب متانول صادراتي در   -

  حساسيت نرخ هاي بالاتر و پايين تر نيز محاسبه شده است) 

  CFRتن بصورت  ٣٢٠،٠٠٠هزار تن درنظر گرفته شده است كه  ٣٦٠براي محصول متانول شركت حدود ١٤٠٥ماهه پاياني سال   ٦مقدار فروش  -

  به فروش مي رسد.

  هزار تن درنظر گرفته شده است.٤٨مقدار فروش پروپان شركت حدود  -

  هزار تن درنظر گرفته شده است.٥٠مقدار فروش بوتان شركت حدود  -

  هزار تن درنظر گرفته شده است.٢٠مقدار فروش پنتان شركت حدود  -

  هزار تن درنظر گرفته شده است. ٤٠مقدار فروش گوگرد شركت حدود  -

ريال  ٣٧١،٢٨٩مبلغ  ٢٩/١٢/١٤٠٥ماهه سال مالي منتهي به تاريخ  ٦نرخ  متوسط گاز خوراك براي محاسبات بهاي تمام شده محصول براي  -

  براي هر متر مكعب خوراك لحاظ گرديده است.

  ريال براي  هر متر مكعب لحاظ شده است. ١٨٣،٨٣٣هر متر مكعب   ١٤٠٥ماهه پاياني سال  ٦نرخ متوسط سوخت در  -

  سال در نظر گرفته شده است.   ١٤٠٥ماهه اول سال ٦، بر اساس  ميانگين  ٢٩/١٢/١٤٠٥هزينه ها براي سال مالي منتهي به تاريخ   -

 دلار در نظر گرفته شده است.  ٩٧.٧٥محصول متانول، هزينه حمل  CFRبراي بخش فروش  -
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درآمد
1,252,7571,565,9461,957,4332,348,9202,818,704نᖁخ فوب ᗷه دلار

28316,776,92320,971,15426,213,94331,456,73137,748,078پروᗙان
27716,974,85921,218,57426,523,21731,827,86138,193,433بوتان

3719,195,23711,494,04714,367,55817,241,07020,689,284پ تان ᗺلاس
16488,795,425110,994,281118,463,845166,491,421199,789,705متانول
33417,237,93821,547,42226,934,27832,321,13438,785,360گوگرد

148,980,382186,225,478212,502,841279,338,217335,205,860
31318,580,89423,226,11729,032,64634,839,17641,807,011پروᗙان
30718,853,99523,567,49329,459,36735,351,24042,421,488بوتان

4019,946,89212,433,61415,542,01818,650,42222,380,506پ تان ᗺلاس
194102,325,202127,906,502159,883,127191,859,753230,231,704متانول
36418,741,24723,426,55829,283,19835,139,83742,167,805گوگرد

168,448,228210,560,285263,200,356315,840,427379,008,513
٣٤٣20,384,86425,481,08031,851,35038,221,62045,865,944پروᗙان

٣٣٧20,733,13025,916,41332,395,51638,874,61946,649,543بوتان

٤٣١10,698,54613,373,18216,716,47820,059,77324,071,728پ تان ᗺلاس

٢٢٤115,854,978144,818,723181,023,404217,228,085260,673,702متانول

٣٩٤20,244,55525,305,69431,632,11737,958,54145,550,249گوگرد

187,916,074234,895,092293,618,865352,342,638422,811,165
37322,188,83427,736,04334,670,05341,604,06449,924,877پروᗙان
36722,612,26628,265,33335,331,66642,397,99950,877,599بوتان

46111,450,20014,312,75017,890,93821,469,12525,762,950پ تان ᗺلاس
254129,384,755161,730,944202,163,680242,596,416291,115,700متانول
42421,747,86427,184,83033,981,03740,777,24448,932,693گوگرد

207,383,919259,229,899324,037,374388,844,848466,613,818
40323,992,80429,991,00537,488,75744,986,50853,983,810پروᗙان
39724,491,40230,614,25238,267,81545,921,37855,105,654بوتان

49112,201,85415,252,31819,065,39722,878,47727,454,172پ تان ᗺلاس
284142,914,532178,643,165223,303,957267,964,748321,557,698متانول
45423,251,17229,063,96536,329,95643,595,94852,315,137گوگرد
226,851,765283,564,706354,455,883425,347,059510,416,471جمع

جمع

جمع

جمع

جمع

محصول
ᢝ (مᘭليون رᗫال )

ᡨᣍاᘭخ دلار موثر بر  درآمد عملᖁن
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درآمد
1,252,7571,565,9461,957,4332,348,9202,818,704نᖁخ فوب ᗷه دلار

283پروᗙان
277بوتان

371پ تان ᗺلاس
164متانول
334گوگرد

313پروᗙان
307بوتان

401پ تان ᗺلاس
194متانول
364گوگرد

٣٤٣پروᗙان

٣٣٧بوتان

٤٣١پ تان ᗺلاس

٢٢٤متانول

٣٩٤گوگرد

373پروᗙان
367بوتان

461پ تان ᗺلاس
254متانول
424گوگرد

403پروᗙان
397بوتان

491پ تان ᗺلاس
284متانول
454گوگرد

جمع

جمع

جمع

جمع

152,872,960,402,924

130,484,841,277,677141,717,929,215,507155,759,289,137,795169,800,649,060,083186,543,131,475,895

115,472,698,804,830122,952,751,124,449132,302,816,523,972141,652,881,923,496

84,383,725,140,82384,350,152,344,94684,308,186,350,10084,266,220,355,25484,215,861,161,439

جمع

سود خالص (رᗫال) بر اساس نᖁخ دلار موثر 

65,013,218,724,24760,137,019,324,22633,864,159,223,60047,946,520,824,17440,632,221,724,143

محصول

100,460,556,331,984104,187,573,033,391108,977,158,810,150113,505,114,786,909119,095,639,839,019



  تفسيري مديريت  گزارش 

  (حسابرسي نشده)  ٣١/٠٦/١٤٠٥ماهه منتهي به  ٦دوره 

  شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)  
 

38 

38 

 گزارش پايداري: 

 گردد:دستورالعمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير اعلام مي ٤٠گري مطابق با فصل ششم  ماده فهرست اقدامات انجام شده درگزارش    

 الف) بعد محيط زيست 
  ١٤٠٥اقدامات مؤثر و پيگيري جهت استمرار عدم مشموليت در عوارض آلايندگي در فصل هاي بهار و تابستان .  
 .پيگيري ها در خصوص دريافت مجوز زيست محيطي طرح اتانول از طريق دفتر محيط زيست جزيره خارك و اداره كل محيط زيست استان بوشهر 

  تكميل مرحله اول پروژه بازيافتSRU .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت  

  كاناله دودكش هاي كارخانه  ٤در خصوص تعيين پيمانكار پروژه نصب آنالايزرLPG.   سفارشكارPHD-15192-KH  .با تشخيص مديريت به سال آينده موكول شد 

  .پروژه غبارگير گوگرد در واحد دانه بندي و اسكله بارگيري صادراتي مجتمع مورد تاييد قرار گرفت 

  دودسازي فلرها در كميسيون مورد تأييد قرار گرفت. پروژه بي 

   .برگزاري جلسه مديريت پسماند با محوريت كاهش مصرف ظروف پلاستيكي، نايلون، ظروف يكبار مصرف و ديگر اقلام يكبار مصرف در سطح مجتمع  

  .پايش مستمر دبي سنج هاي آنلاين در دو ايستگاه براي كنترل پساب وارد شونده به دريا 

  دودسازي جهت كنترل آلودگي منابع فلر در شرايط اضطراري.جهت تعيين پيمانكار پروژه بي پيگيري 

  .اجراي پروژه بازيافت پساب خروجي استخر كاركنان براي استفاده مجدد در سيستم 

  ١٤٠٥برگزاري جلسه مديريتي در خصوص آخرين الزامات محيط زيستي در سال. 

 ١٤٠٥هاي مجتمع توسط اداره محيط زيست جزيره خارگ و آزمايشگاه معتمد محيط زيست جهت خوداظهاري فصلي در بهار و تابستان برداري از پساب نمونه . 

 هاي مجتمع.رفع اشكال از سنسورهاي آنالايزر پايش پساب و دودكش 

  پيگيري جهت به روز رساني سامانه جامع محيط زيستiranemp  .مطابق آخرين الزامات سازمان محيط زيست  
  ١٤٠٠١تهيه مستندات مميزي در خصوص استاندارد.  
  .پيگيري جهت خروج ضايعات غير قابل فروش و پسماندهاي فرآيندي  
   برچسب گذاري ظروف  كاتاليست مستعمل در سوله انبارش ضايعات فرآيندي در سيستم انبارداري (اختصاص سولهY9  هاي مستعمل مظروف  از انبار يارد به منظور انبارش كاتاليست

  شده).
 پايش مستمر حوضچه پسابOILY   هاي سطحي در متانول.متانول و كانال روان آب  
 هاي پيمانكاران جهت حفظ منافع شركت.هاي محيط زيستي فعاليتنظارت و كنترل جنبه 

 مجتمع پتروشيمي خارك، انتشار گازهاي آلاينده طبق آخرين دستورالعمل شركت ملي صنايع پتروشيمي. اي و مديريت پسماندمحاسبه انتشار گازهاي گلخانه 

 جويي در مصرف و مديريت منابع  پساب و انرژي.   پيگيري پروژه بازيافت پساب استخر ورزشي در مجتمع به منظور صرفه 

  هاي مديريت منابع در سيستم استاندارد همسويي با پروژهISO-50001  مديريت انرژي 

 گزارش جامع صنعت پتروشيمي در كنفرانس  "اطلاعات تكميل شده مربوط به امور محيط زيست تدوينCOPتكميل شد و جهت تجميع به مديريت ارسال گرديد.   " ٣١ 

 هاي اجتماعي ب) بعد مسئوليت 
 .ثبت نام درجشنواره جايزه ملي وجدان محيط زيست 

 .ترويج فرهنگ حفاظت از محيط زيست و اجراي مراسم كاشت درخت يادگار توسط همكاران مشمول بازنشستگي 

  .برنامه ريزي جهت برگزاري سمينارهاي آموزشي جهت اهالي، همكاران و... در جزيره خارك با موضوع محيط زيست 

 بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك.تأمين نيازهاي خدماتي محيط 

 هاي ارتباط  هاي تقويم محيط زيستي در فصل بهار، مانند روز طبيعت، ساعت زمين و غيره و انعكاس خبرهاي مربوطه در سايت سازمان محيط زيست و گروهحضور فعال در مناسبت

 جمعي و سايت شركت. 

 مجدد. تهيه و چاپ بنر و پوستر و برگزاري مناسبات محيط زيست در خصوص فرهنگسازي عدم مصرف ظروف يكبار مصرف و جايگزيني با ظروف قابل استفاده 

 .مشاركت با ذينفعان جهت رفع كامل آلودگي روغني ايجاد شده در دريا از طريق اجراي عمليات دريايي و استفاده از تجهيزات جاذب روغن 

 هاي دريايي در محدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك.همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجان  

 هاي دريايي جزيره خارك و خارگو. پشت هاي پايش و حمايت، از گونه در حال انقراض لاك تعامل با اداره كل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح 

  .تأمين نيازهاي خدماتي و نوسازي مهمانسراي اداره حفاظت محيط زيست جزيره خارك  

 هاي خبري  اي ساحل اسكله پتروشيمي خارك و شركت در مراسم و مناسبات محيط زيستي كشور و درج اخبار مربوطه در سايتسازي دورههاي اجتماعي  نظير پاك انجام مسئوليت

  اداره حفاظت محيط زيست استان بوشهر.

  هاي دريايي و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست خارك.پشتهاي متعدد امداد و نجات لاكانجام عمليات  

 يابي، تأمين قطعات مورد نياز و تعمير ماشين اداره محيط زيست خارك.عيب 

  .حضور در جلسات طرح ملي نهضت ملي آموزش (نماپ) و برنامه ريزي امور مربوطه 

  رعايت مسائل زيست محيطي از ديد مشتريان قرار بگيرند.  مديريت فلرينگ و بازيافت حداكثري گازهاي فلر شونده در منطقه حيات وحش خارگ و 
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 واحد بهداشت صنعتي

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلي كاركنان و اطمينان از تناسب شغل با شاغل

در قالب   ١٤٠٤س نتايج معاينات طب كار سال  تدوين و ارائه گزارش تحليلي از وضعيت سلامت شغلي و عمومي كاركنان شركت در دفتر مركزي و مجتمع به مديريت و روساي امور مجتمع بر اسا .١

 .اي مؤثر براي بهبود و ارتقاي سلامت كاركنانهاي سلامت و تعيين اقدامات مداخلهداشبورد مديريتي، با هدف شناسايي اولويت

هاي سلامت فردي، عوامل خطر متابوليك، بندي وضعيت سلامت كاركنان در پنج سطح، از «سلامت پايدار» تا «نيازمند مداخله فوري»، بر اساس شاخص ريزي براي استقرار نظام ارزيابي و رتبهبرنامه .٢

 .اي متناسب با سطح خطربندي اقدامات مداخله سوابق پزشكي و نتايج معاينات؛ با هدف افزايش آگاهي كاركنان از وضعيت سلامت خود و اولويت

به برنامه  Lp(a) يا  (a) هاي متابوليك و وضعيت سلامت فردي. در اين راستا، آزمايش ليپوپروتئينعروقي كاركنان بر اساس شاخصهاي قلبي ريزي براي اجراي طرح ارزيابي خطر بيماريبرنامه  .٣

بيني شده است كاركنان داراي سطح خطر بالاتر از محدوده طبيعي، حسب نتايج ارزيابي و نظر پزشك، براي انجام هاي معاينات طب كار سال جاري افزوده شده است. همچنين، پيشآزمايش

 .و ارزيابي تخصصي قلب و عروق ارجاع شوند و روند پيگيري آنان در پرونده سلامت شغلي ثبت و دنبال شود  (ApoB)هاي تكميلي از جمله آزمايش  بررسي

برنامه   .۴ و  از دستگاه تدوين دستورالعمل  با استفاده  ارزيابي تركيب بدني  انجام  با  ارتقاي سلامت كاركنان، همراه  و  به InBody 270 ريزي براي اجراي طرح پويش كاهش وزن  منظور سنجش  ، 

 .هاو طراحي مداخلات متناسب با نتايج ارزيابي (BMI) هاي وزن، درصد چربي بدن، توده عضلاني و شاخص توده بدنيشاخص 

ف ارتقاي اي و طب كار براي كاركنان جديدالاستخدام، نظارت بر انجام معاينات بدو استخدام و تهيه فرم مواجهات شغلي اين گروه از كاركنان، با هدهاي آموزشي بهداشت حرفه برگزاري دوره  .۵

 .هاي طب كار و بهبود فرايند تعيين تناسب شغل با شاغلكيفيت ارزيابي

هاي مجتمع از نظر وضعيت پزشكي و تجهيزات، بررسي آمادگي كار آمبولانسرساني به كاركنان، اطمينان از آمادگي به نظارت بر عملكرد پرستاران درمانگاه مجتمع با هدف ارتقاي كيفيت خدمات   .۶

 .اي كاركنان رسمي صنعت نفت در درمانگاه مجتمعتجهيزات پزشكي درمانگاه و پيگيري تكميل معاينات دوره

منظور ارزيابي وضعيت سلامت و احراز تناسب فرد با مدت و ساير موارد خاص، از طريق مراكز مجاز طب كار، بههاي استعلاجي طولاني پيگيري انجام معاينات بازگشت به كار كاركنان داراي دوره   .٧

 .شرايط شغلي پيش از بازگشت به كار، حسب مورد

هاي منطقه، اداره كار و رفاه اموراجتماعي ، مركز بهداشت خارك و بهداشت و درمان  هاي تخصصي برگزارشده در سطح جزيره خارك با حضور نمايندگان شركتمشاركت در جلسات و نشست  .٨

 .HSE هاي مختلف و موضوعات مرتبط باهاي مرتبط با سلامت، متناسب با مناسبتصنعت نفت خارك و حضور در سمينارها و برنامه

اي واجد شرايط، همراه با آموزش نحوه صحيح استفاده از تجهيزات مذكور، با هدف تسهيل پايش هاي زمينههاي سنجش فشار خون و گلوكومتر به كاركنان داراي بيماريتهيه و تحويل دستگاه   .٩

 .وضعيت سلامت و افزايش خودمراقبتي

 

 حفظ و بهبود شرايط بهداشت كار و اجراي الزامات بهداشت صنعتي و بهداشت محيط
اين اقدام در پي   .(SEG) هاي شغلي داراي مواجهات بهداشتي مشابه بندي گروهآور، از طريق شناسايي و طبقهآور محيط كار مرتبط با مشاغل سخت و زياندهي فرايند پايش عوامل زيانسامان  .١

  .ريزي شده و در دست اجرا استابلاغ مركز بهداشت استان بوشهر برنامه
و الزامات مرتبط با  (GHS) گذاري مواد شيمياييبندي و برچسب محصولات شركت بر اساس مشخصات فني مواد، الزامات سيستم جهاني هماهنگ طبقه (SDS) هاي اطلاعات ايمني موادبرگه .٢

 .ربط قرار گرفتبرداري در مكاتبات با مشتريان خارجي و ساير مستندات شركت، در اختيار واحدهاي ذيمنظور بهرهو به تهيه (IMDG) ونقل دريايي مواد خطرناكحمل 

و اداري بررسي و موارد آور محيط كار مجتمع و دفتر مركزي كه توسط شركت ثالث داراي مجوز از مراجع ذيصلاح انجام شده بود به تفكيك واحدهاي فرايندي، كارگاهي نتايج پايش عوامل زيان   .٣
رهاي اصلاحي، به واحدهاي مرتبط در مجتمع و مديريت منابع انساني  نيازمند اقدام اصلاحي، از جمله روشنايي، تهويه صنعتي و هودهاي آزمايشگاهي و ارگونومي، به همراه پيشنهادها و راهكا

 .دفتر مركزي ارسال شد

هاي بهداشتي،  ربط، با هدف بررسي راهكارهاي ارتقاي كيفيت خدمات رستوران، بهبود زيرساختبرگزاري جلسات كميته تغذيه و بهداشت با امور خدمات و پشتيباني مجتمع و ساير مسئولان ذي  .۴
 .محور و پيگيري اجراي مصوبات جلساتهاي سلامتتوسعه برنامه

شود. در صورت ت خارك انجام ميمنظور اطمينان از سلامت آب شرب مصرفي، پايش هفتگي وضعيت ميكروبي توسط كارشناسان بهداشت محيط بهداشت و درمان صنعت نفت و مركز بهداشبه  .۵
 مشاهده آلودگي ميكروبي، اقدامات فوري مطابق فلوچارت اضطرار انجام مي شود.

جلسات مربوط به اداره كار و بهداشت خارك، در راستاي پيگيري مسائل ايمني و بهداشت كار و ارتقاي شرايط محيط  برگزاري جلسات ماهانه كميته حفاظت فني و بهداشت كار و ارسال صورت   .۶
 .كار

بندي شد. فهرست موارد  هاي نيازمند تعويض اولويتانجام و صندلي HSE هاي مورد استفاده در دفاتر شركت توسط كارشناسانمنظور بهبود شرايط ارگونوميك مشاغل اداري، پايش صندليبه  .٧
 .مربوط به امور خدمات ارسال و تجهيزات ارگونوميك، شامل پشتي و زيرنشيمن صندلي، تهيه و در اختيار كاركنان مشاغل مشمول قرار گرفت

هاي موردي توسط گروه بهداشت محيط بيمارستان خارك. پاشي پاشي در مناطق مسكوني و صنعتي مجتمع توسط شركت ثالث داراي مجوز از مراجع ذيصلاح و پيگيري انجام سمانجام سم   .٨
هاي مجتمع صادر و در مرحله عقد قرارداد مي  پاشي اماكن مسكوني، صنعتي و رستورانمنظور تداوم برنامه كنترل آفات در سال جاري، سفارش كار مربوط به خريد سموم و انجام سمهمچنين، به

 .باشد

، ساكشن برقي   ECG    ،DC Shockهاي مجتمع، از جمله  اي، اديومتري و اسپيرومتري و تجهيزات پزشكي درمانگاه و آمبولانسگيري بهداشت حرفهانجام كاليبراسيون تجهيزات پايش و اندازه  .٩
 .و ..، با هدف اطمينان از صحت عملكرد و قابليت اتكاي تجهيزات مذكور
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ها و اماكن اقامتي كاركنان مجتمع، با هدف ارزيابي وضعيت بهداشتي و اطمينان از رعايت الزامات و ضوابط هاي مواد غذايي، رستورانهاي بهداشتي ماهانه از انبارها و سردخانه انجام بازرسي   .١٠
 .بهداشتي

ها و ساير اماكن مسكوني  هاي اوليه مستقر در كارگاه هاي كمكهاي مخصوص سوختگي و تجهيزات پزشكي موردنياز درمانگاه و آمبولانس و شارژ مستمر جعبه هاي اوليه، فويل تهيه اقلام كمك   .١١
 .و صنعتي، با هدف حفظ آمادگي براي ارائه خدمات اوليه در شرايط اضطراري

منظور اي اسناد بههاي لازم براي استقرار سامانه يكپارچه اطلاعات سلامت شغلي، درخواست تأمين اسكنر حرفهسازي زيرساختهاي طب كار و فراهمدر راستاي توسعه آرشيو الكترونيك پرونده  .١٢
 .ارسال شد (IT) هاي طب كار به واحد فناوري اطلاعاتسازي پروندهديجيتال

  اقتصادي) بعد ج

   :نجايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آ
ترين عنوان يكي از قديميه  اي شركت بسابقه روشن و عملكرد حرفهشود و  ميجي، گوگرد و نفتا محسوب  پياز توليدكنندگان محصولات متانول، ال  )شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي روز و مينأترين ت الملل يكي از مطمئنها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بينده  ها در حوزه نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهشركت

افزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط با بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان   مورد نياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روز

  المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان قرار بگيرند. بين

  

  

  

   مشتريان عمده محصولات شركت 
 مشتريات عمده محصول 

 المللي (غالباً به كشورهاي چين و هند)صادرات به بازارهاي بين متانول

LPG غالباً به كشورهاي پاكستان و امارات) (المللي صادرات به بازارهاي بين 

 المللي (غالباً به كشورهاي عمان و هند) صادرات به بازارهاي بين گوگرد 

 المللي (غالباً به كشورهاي امارات و سنگاپور) صادرات به بازارهاي بين پنتان پلاس 

  :بخش مالي و اقتصادي
كارهاي كنترل   و  له، از طريق استقرار ساز أداند. اين مسهاي خود مي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي به اخلاق كسب و كار در تمامي فعاليت

ترين اقدامات و دستاوردهاي شركت به شرح توان به مهمهاي مراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا، مي هنگام به درخواستگويي بهو نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و پاسخ 
  زير اشاره نمود: 

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي  

  هاي سازمان بورس و اوراق بهادار در موارد ذيل: روز و مسئولانه مطابق دستورالعمل گزارش عملكرد مالي شفاف، به 
 .رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي و رفع بندهاي حسابرسي در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت 
 .تسريع در افشاي و انتشار اخبار و اطلاعات با اهميت در ضمن شفاف سازي در سامانه كدال و پايگاه اينترنتي شركت 
 .تصويب حداكثري سود سهام به منظور پرداخت به سهامداران 
 .پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از برگزاري مجامع عمومي عادي ساليانه از طريق سامانه سجام 
 .انتشار و به روز رساني كليه اطلاعات شركت، مطابق دستورالعمل حاكميت شركتي در پايگاه اينترنتي شركت 

 :هاي نظارتيهاي منظم و به موقع به شرح زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانارائه گزارش 
 هاي فروش ارزي در سامانه نيما و مركز مبادله ارز و طلاي ايران.گزارش 
 .اظهارنامه ماليات بر ارزش افزوده و عملكرد در سامانه جامع مؤديان 
 هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ثبت در سامانه كدال.ها و اطلاعيهكليه گزارش  
 هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي.گزارش 
 هاي مربوط به تكاليف مجامع در مقاطع مشخص شده به سهامداران عمده در خلاصه مذاكرات مجمع عمومي عادي ساليانه.  ارسال گزارش 

 كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق: 
 نامه معاملات و سند حدود اختيارات .وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم در قالب آئين 
 گذاري. كارگيري سامانه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشبه 
 .فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود  
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 از بيرون سازمان از طريق تفكيك واحدهاي متقاضي دريافت خدمت، مجري دري افت تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات 
 خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت.

 وجود ساز و كارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل: 
 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمان.تهيه گزارش 
 .فعاليت مديريت حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه 

 

  ٣١/٠٦/١٤٠٥دوره منتهي به در  اقدامات واحد ايمني و آتش نشاني خلاصه

 اقدامات با رويكرد پيشگيرانه و در راستاي ارتقا ضريب ايمني در فرآيندهاي كاري واحدهاي مختلف
  تدوين دستورالعمل و الزامات ايمني تردد دريايي 

   عدد جليقه نجات جهت تردد ايمن نفرات مجتمع با قايق ٥٠خريد 

 نياز سنجي و صدور درخواست خريد برچسب هاي لوزي خطر مخازن 

  توزيع كيف هاي كمري جديد ماسك فرار بين پرسنل نوبت كار واحدLPG 

  كاليبراسيون گازسنج هاي انفراديH2S مستقر در چك پوينت 

  تدوين و بروزرساني دستورالعمل ها و روش هاي اجراييMOC ايمني پيمانكاران ، حفاري ، نظارت و ارزيابي ايمني كاركنان ، ايزولاسيون الكتريكي ، 

  عدد كابينت حلقه نجات جهت نصب در اسكله صادراتي ١٤صدور سفارش خريد 

 تحويل تجهيزات ايمني خريداري شده جهت استفاده در اورهال از رسيد كالا و انتقال به انبار متانول 

 برگزاري جلسات ايمني قبل از شروع به كار با شركت هاي پيمانكاري فعال در مجتمع 

 دريافت گزارش پانچ ليست پروژه ارتقاء پدافند غير عامل شركت پتروشيمي خارگ 

 برگزاري جلسات تجزيه و تحليل حوادث روي داده در سطح مجتمع با حضور ادارات ذي ربط 

 حضور نماينده ايمني در جلسات خريد تجهيزات ايمني و آتش نشاني در دفتر تهران 

 درخواست طراحي و نصب سيستم پاشش پرده اي در اسكله قديم 

  ٢ليتر فوم پكيج اسكله شماره  ٥٠٠٠شارژ 

 چك ساليانه سيستم اعلام و اطفا حريق دفتر مركزي تهران و صدور گواهي سلامت 

  نصب سسيستمcooling  و انجام تست هاي روتين ١١٠٣آب آتش نشاني مخزن 

  درخواست ارتقا سيستمCooling  مطابق با  ١١٠١مخزنAPI2030 

   ليتر فوم  ٤٠٠٠٠خريدAFFFAR آتش نشاني 

 هاي پرتابل و انفرادي درخواست خريد سيلندرهاي گاز كاليبراسيون گازسنجH2S  

 پروژه به مربوط تغيير مديريت هاي فرم صدور HAZOP واحد LPG  

  عدد پايه و تابلو ترافيكي در كل مجتمع ١٥٥جانمايي ، خريد و نصب 

  تعويض و نوسازي تابلوي محل تجمع ايمن در واحد متانول و اسكله 

  صدور سفارش كار بازنگري مطالعاتHAZOP  واحد متانول 

  صدور سفارش كار انجام مطالعاتHAZOP واحد دانه بندي و اسكله 

 بررسي وتهيه گزارش اشكالات و ابهامات روش اجرايي مديريت تغيير تهيه شده توسط شركت مشاور آريا ايمن فيدار 

  كاليبراسيون گازسنج هيدروژنsewerin توسط شركت فزار تجهيز جم و تهيه گواهينامه كاليبراسيون 

 تعويض جوراب بادنما در سطح مجتمع 

  ٢و١طراحي و نصب بنرهاي ايمني در موقعيت مجاور ايستگاه آتش نشاني ناحيه 

  شركت در جلسات مطالعاتHAZOP  مجتمع  به منظور شناسايي خطرات و ريسك هاي تغييرات پيشنهادي 

  بررسي پيش نويس دستورالعملPSSR ارسال شده از سوي شركت مشاور آريا ايمن فيدار 

 تعيين سطح آموزش شنا با رويكرد ايمني و ارتقاء سلامت پرسنل جهت برگزاري دوره آموزشي 

 برگزاري جلسات آموزش الزامات و مقررات پروانه هاي كار براي سرپرستان شركت هاي پيمانكاري 

  مطالعه و ارائه پاسخ  مدارك مربوط بهDesign Criteria Package واحد متانول سنتزي 

 شناسايي شرايط نا ايمن در سطح مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذيربط جهت انجام اقدامات اصلاحي  
  ليتر فوم مربوط به فوم پكيج اسكله جديد ٤٥٠٠تخليه و شارژ 

  آتش نشاني ١٩٢١انجام تعميرات اساسي پمپ خودروي 

 برگزاري دوره آموزش كمك هاي اوليه براي نيروهاي واحد آتش نشاني 

   براي آمبولانس ديزل بنز ٤ليتر گازوئيل يورو  ٢٠٠تامين 

  صدور سفارش خريد هوز ريل جهت سوله تعميرات اسكلهPHD-55173 

   كيلوگرمي   ٣٠تعويض سيلندرهايCO2  ٢٩٠٢مربوط به سيستم اطفاء حريق كمپرسور 
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 تعميرات اساسي كمپرسور هواي شارژ سيلندر دستگاههاي تنفسي برند باور 

 اعزام تيم آتش نشاني جهت اطفاء حريق كشتي پروميسا 

  HSEمهمترين اقدامات انجام شده در زمينه آموزش 
  جهت برنامه ريزي هاي آموزشي و عملياتي. ١٤٠٤تجزيه و تحليل داده هاي گزارش هاي فوري رويداد سال  
 ايجاد فايل جديد ثبت گزارش هاي فوري رويداد با امكان تجزيه و تحليل فوري رويدادها بر اساس استاندارد و هارمونيك نمودن گزارشات 

  نفر ساعت آموزش  ٤٥١٩دستيابي به ميزانHSE در شش ماهه اول و استفاده از دوره هاي تركيبي آنلاين و حضوري 

 هاي آموزش ايمني كالاهاي خطرناك بصورت آنلاينبرگزاري دوره 

 طراحي مجوز كار تكميلي، ايزولاسيون الكتريكي جهت برقراري در سيستم 

 برگزاري دوره هاي رانندگي تدافعي جهت پرسنل شركتي و پيمانكار 

   برگزاريTBM با موضوع ايمني سنگ زني براي نيروهاي تعميرات مكانيك 

  آماده سازي فايل هاي آموزشي اختصاصي كارآموزان از جمله دوره ايمني فرآيند (جهت رفع عدم انطباق گپ آناليزPSM ،تجزيه و تحليل حوادث ،PTW( 

  برگزاري دوره هاي مديريت شرايط اضطراري و مديريت بحران توسط سرپرست مديريت بحران 

 برگزاري دوره كمك هاي اوليه مقدماتي و پيشرفته 

  شركت در جلسه ارزيابيHAZOP  مربوط به نصب آلارم و تجهيزات ابزار دقيق در اتاق كنترل منطقهLPG  و اجراي پيشنهاداتHAZOP 

 "  ــي با عنوان ايمني عمومي و ــيميايي  H2Sبرگزاري دوره هاي آموزش ــت،ايمني مواد ش ــي محيط زيس ــت، مهندس ــاي  SDS، بهداش ، تجزيه و تحليل حوادث فرآيندي، ايمني فض
 ."مجوز انجام كار، آموزش تئوري و عملي اصول اطفاء حريق ، براي كارآموزان جديدالاستخدام بسته،ايمني فرآيند، مديريت شرايط اضطراري، پدافند غيرعامل،ايمني برق، 

   تكميلPSM ACTION PLAN  ام بر اساس يافته هاي  ٧تا پايان المانGAP ANALYSIS 

  مطالعهDESIGN CRITERIA PACKAGE  و اعمال نظر مورد يكي از نشانگرهايFIRE & GAS SYSTEM 

  برگزاري اولين دوره مجازي آموزشHSE  از طريق مديا با عنوانH2S و واكنش در شرايط اضطراري جهت پرسنل جديد الورود پيمانكار نيرو گستر 

  برگزاري دوره آموزشي تئوري و عملي اصول اطفاء حريق براي پرسنل حراست توسط مهندس حبيبي 

  تهيهDATA BASE   مربوط به مهمترين اقدامات انجام شدهHSE و پدافند غيرعامل جهت يكپارچگي اهم فعاليت ها 
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